PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
CNPJ: 51.847.499/0001-08

Av. Fernando Costa, 2423 — Centro — Mirassol/SP
CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

CAMARA MUNICIPAL
DE MIRASSOL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
Processo Administrativo n® 05/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, que
realizara licitagdo conforme modalidade, forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no
quadro abaixo, nos termos da Lein®14.133/2021, Lei Complementar n®123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes, Resolugdo n® 284, de 05 de dezembro de 2023 e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo

com as condic¢Bes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma

PREGAO ELETRONICO

Apresentacgdo de Proposta

Até 13/04/2026 as 09:00 horas (horario de Brasilia)

Abertura das propostas/sessdo publica

Dia 13/04/2026 as 09:00 horas (horario de Brasilia)

Inicio da disputa de preco

Dia 13/04/2026 as 09:40 horas (horario de Brasilia)

(X)) Menor Prego () Maior Desconto
Critério de Julgamento () Poritem ( ) Porlote
(X) Global
. (X) Aberto ( ) Fechado
Modo de Disput
cdodebisputa () Aberto/Fechado

Intervalo minimo de diferenca de valores ou
percentuais entre os lances

R$ 500,00 (quinhentos reais)
(incidirag tanto em relagdo aos lances intermedidrios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta)

Beneficios ME/EPP

(X) Sim. Vide condi¢es no Termo de Referéncia e Edital
() Nao. Valor estimado superior (§1° art. 4° da Lei
14.133/2021)

Permitida a participagdo de consoércio

()Sim (X) Ndo

Garantia de proposta
(art. 58 da Lei 14.133/2021)

( )Sim (X) Nao

Valor Estimado da Contratagao

R$ 307.800,00 (trezentos e sete mil e oitocentos reais)

Sistema Eletrénico

BOLSA DE LICITAQGES E LEILOES DO BRASIL
(www.bll.org.br) - (0 41) 3097-4600 / contato@bll.org.br

Locais em que serdo divulgadas informacdes
sobre o certame

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL - BLL

www.bll.org.br
PORTAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL

www.camaramirassol.sp.gov.br

Pedidos de esclarecimentos e impugnacdes

Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacoes
referentes ao instrumento convocatério deverdo ser
enderecados ao Pregoeiro responsavel pelo certame, em
até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrénico via internet através do Portal Eletronico
BLL.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos
continuados de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de arma letal e nao letal, uniformes, EPIs, materiais e
utensilios necessarios a prestacido dos servigos, conforme especificacdes e condicdes do Termo de
Referéncia.

1.2. O critério de julgamento a ser adotado sera o de menor preco global.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que preencham as condicOes estabelecidas neste edital e que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletrdnico da BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES DO BRASIL
(www.bll.org.br).

2.2. A participagao do licitante no pregao eletronico se dara exclusivamente por meio do sistema eletrénico
da BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES DO BRASIL (www.bll.org.br), através de manifestacdo de operador
formalmente designado.

2.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia defini¢do de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL
(www.bll.org.br) ou ao 6rgdo promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:

2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive, os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.5.2. acompanhar as operag¢des do sistema eletronico durante o processo licitatorio, responsabilizando-se
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
o6rgdo promotor da licitagdo ou de sua desconexao;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

2.6. No caso de ddvidas quanto a utilizacdo da ferramenta da BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES DO BRASIL -
BLL, quanto aos valores de cobranga para participacdo e demais duvidas, utilizar o suporte técnico através do
telefone (0 41) 3097-4600, pelo site www.bll.org.br ou através do e-mail contato@bll.org.br.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitacao.

2.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n° 14.133/2021 e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006 e conforme disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.
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2.10. Além das vedacdes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n® 14.133/2021, ndo sera permitida a participagio
do licitante:

2.10.1. que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.10.2. agente pUblico do 6rgao licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei 14.133/2021;

2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizagao da Sociedade Civil - OSC, atuando
nessa condicao;

2.10.4. reunido em consorcio, salvo se autorizado no quadro constante do predmbulo deste edital.
2.10.5. Constituido como Sociedades Cooperativas (Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU).

3.DA APRESENTA(;I'XO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQﬂO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento definido até a data e o horario estabelecidos
neste Edital.

3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo préprio do sistema, por meio de
seu operador designado, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas
no Edital.

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

3.3.1. No caso de item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
o

assinalacdo do campo “ndo”, apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.3.3. Caso o valor estimado da presente licitacdo seja superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme informagado constante no preambulo do edital,
ndo serd aplicado as disposi¢Ges constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos termos do quanto disposto
no §1°do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

3.4. Afalsidade das declaragGes de que trata os itens 3.2 e 3.3 deste Edital e 5.1 do Anexo | sujeitard o licitante
as sangdes previstas na Lein® 14.133/2021 e neste Edital, sem prejuizo do disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

3.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no sistema até o horario de abertura
das propostas.

3.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta, o que ocorrera somente apds
os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresenta¢do de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.8. Se o sistema assim permitir, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.8.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo
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fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco e percentual de desconto
inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto.

3.9.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do subitem 3.8
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo promotor da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos, conforme o caso:

4.1.1. Valor global.
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. Ndo sera admitida a cotacdo de quantitativo inferior ao previsto para a contratacdo, salvo se
devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.2.2. Quando a marca do produto/servigo identificar o Licitante, poderd o mesmo usar a indicacdo “Marca
Propria”.

4.2.3. Quando o objeto licitado for contratacao de servigo e/ou a natureza do mesmo nao exigir indicagao de
marca/modelo, em campo préprio na Plataforma devera usar termo genérico que nao identifique a empresa,
como por exemplo: servigo, propria(o).

4.2.4. Caso seja possivel a identificagdo da empresa através da sua proposta antes do fechamento da rodada
de lances, a mesma estard automaticamente DESCLASSIFICADA de todo o processo licitatério, pelo
Pregoeiro.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto, de acordo com a Simula 10 do TCE/SP, sendo que o proponente sera responsavel por quaisquer 6nus
decorrente: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacado de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresaimplicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.6.1. Fica cientificada que no ato do pagamento o Setor de Contabilidade, fara a retencdo de 11% (onze por
cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instru¢ao Normativa RFB n° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023.
Sendo assim, solicitamos especial atengao para o cumprimento da referida normativa no momento da
emissdo da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a contribui¢do previdenciaria.

4.7. A apresentac¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

4.8. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contar da data de sua apresentagao.

4.9. Tratando-se de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
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categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupacoes - CBO.

4.9.1. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

4.10. Para fins do disposto nos §§ 7° e 8° do art. 25 da Lei Federal n° 14.133/21, fica estabelecido o indice
IPCA/IBGE ou aquele que vier a substitui-lo para fins de reajustamento da contratacdo, observados os critérios
estabelecidos pela lei de licitagdes e contratos administrativos.

4.10.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.10.2. O reajuste podera ser realizado por meio de apostilamento.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente ou por permissdo do pregoeiro em sessao
publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessdo publica.
5.3. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no quadro constante no predmbulo
deste edital.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior, conforme
0 caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos
apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9. 0 procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado e indicado no quadro do preambulo
deste edital.

MODO DE DISPUTA “ABERTO”
5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.10.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.10.4. Definida a melhor proposta, e sendo de pelo menos 5% a diferenca entre a primeira e a segunda, o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagoes.

5.10.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
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MODO DE DISPUTA “ABERTO E FECHADO”
5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu dltimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

MODO DE DISPUTA “FECHADO E ABERTO”

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco ou
maior desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢Oes definidas no item 5.12, poderdao os
licitantes que apresentaram as 03 (trés) melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessado publica.

5.12.3.Aprorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.12.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12.7. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores ou decrescente de desconto, conforme o caso.

5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou maior desconto registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.
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5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacgdo do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico do 6rgdo promotor da licitagdo e do
sistema do pregdo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

DO EMPATE FICTO

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera identificado pelo sistema as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.18.1. Nessas condi¢Ges, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagado automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. Os procedimentos indicados nos subitens 5.18 a 5.18.4 nao serdo levados em consideragdao quando o
valor estimado da licitacao superar o limite de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos
do §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021 e subitem 3.3.3 deste Edital.

5.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.19.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Tratando-se de licitacdo em lote, na contratagdo posterior de item especifico que compde o lote, serdo
observados os pregos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

5.20.2. Ndo serd admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo, salvo no caso de situacao excepcional a ser
indicada no Termo de Referéncia.

5.20.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.20.4. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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5.20.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 60 (sessenta) minutos
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado (modelo exemplificativo demonstrado no Anexo IV)
ou apds a negociacao realizada e, quando for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, prazo esse que € 0 mesmo para apresentagao
dos documentos de habilitagdo conforme disposto no subitem 7.5.

5.21.1. Considerando o regime de execugdo do contrato - dedicacdo exclusiva -, o licitante devera, ainda,
encaminhar a planilha de custos analitica (modelo exemplificativo demonstrado no Anexo IV-a) relativa ao
preco ofertado para cada item/posto de trabalho, para fins de decisdao sobre a aceitabilidade da proposta e
registro nos autos.

5.21.2. Juntamente com a proposta e a planilha de custos analitica, o licitante devera apresentar os seguintes
documentos/declarag¢des, conforme Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n°® 176/2024:

I. declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade economica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

Il. cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado, em razio
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

1l - copia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboragdo da planilha de custos e formacgao de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informag¢des prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as san¢Ges
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.21.3. A planilha analitica devera expressar de forma clara, completa e objetiva todos os custos necessarios
para os respectivos postos de servigos, indicando, ainda, a convencdo coletiva de trabalho aplicavel aos
trabalhadores envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos.

5.21.4. Caso ndo sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima (composicdo dos precos unitarios,
planilha demonstrativa do BDI e planilha demonstrativa das leis sociais) ou sejam apresentadas tais planilhas
com inconsisténcias que reflitam no preco final ofertado, a licitante que assim proceder tera sua proposta
desclassificada.

5.21.5. Devera constar, expressamente, da referida planilha analitica, todos os custos decorrentes da jornada
de trabalho dos empregados de acordo com o previsto em CCT/ACT da categoria correspondente.

5.21.6. Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176/2024, a Camara Municipal de Mirassol informa que foi adotada
como paradigma a Convengdo Coletiva de Trabalho - Seguranca Privada 2026/2027, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAQI\O DO ESTADO DE
SAO PAULO x FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, com registro no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE sob n° SP000195/2026, de 07/01/2026, e disponivel através do endereco
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR079859/2025.

5.21.7. Devera, ainda, obrigatoriamente, estar destacado na planilha analitica os valores relativos ao
provisionamento para o pagamento das férias, 13° saldrio, auséncias legais e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica nos termos
do art. 121 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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5.21.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

5.21.9. Apds o envio da proposta readequada, amostras (quando for o caso) e dos documentos de habilitacdo,
o0 pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Apds o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021 e legislacdo correlata, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. Emissdao da Certiddo de Apenados de Impedimentos de Licitacao/Contrato/Chamamento
Publico/Celebracdo de Parceria, expedido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através do
endereco https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados;

6.1.2. Emissdo de Certiddo Negativa de Licitante Inidoneo, através da consulta ao Sistema de Inabilitados e
Inidoneos, mantido Pelo Tribunal de Contas da Unido, com acesso através do endereco
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes;

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o disposto neste
edital.

6.4. Verificadas as condigOes de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacgao;
6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, sé sera
considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da
proposta e que inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.7. No caso de servicos de engenharia, poderdo ser consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao, independentemente
do regime de execucdo, devendo, contudo, a exequibilidade ser comprovada pela licitante quando da
apresentac¢do de sua proposta readequada.
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6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nado haja majoracao
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAQAO
7.1. Para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021, serdo exigidos os documentos
previstos no Anexo I deste edital.

7.2. Na hipdtese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas como validas as
expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacgdo das propostas.

7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o participante desta licitacao,
execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de habilitagdo de ambos os
estabelecimentos.

7.4. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.5. Os licitantes vencedores, tao logo convocados pelo Pregoeiro, deverdo enviar os documentos de
habilitacdo em formato digital no prazo de até 60 (sessenta minutos), acompanhados da proposta
readequada conforme estipulado no subitem 5.21.

7.6. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagio
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei 14.133/2021 para:

7.6.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.7. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.7.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da sessao inaugural de licitacdo, de
documento de qualificacao fiscal, social e trabalhista que ateste condicao preexistente, fica autorizado o
agente de contratacdo, pregoeiro ou comissdo de contratacdo, conforme o caso, diligéncias necessarias a fim
de complementar tais documentos, ndo sendo tal providéncia considerada inclusdo posterior de
documentos.

7.8. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, ele sera inabilitado e o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.5.

7.9.Acomprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, porém, sera obrigatoria durante a fase de
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habilitacdo a apresentacdo dos documentos indicados no Anexo I, ainda que veiculem restricoes
impeditivas a referida comprovacao.

7.9.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte, sera assegurado nos termos do §2°, | do Decreto Municipal n° 6.282/2023 o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgacdo do resultado da fase de
habilitacdo, para a regularizacao da documentagao com emissao de certidoes negativas ou positivas com
efeito de negativas.

7.9.2. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no item anterior implicara na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des legais, procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em
sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério.

7.9.3. O beneficio de que trata este item ndo serdo aplicados quando o valor estimado da licitagcdo superar o
limite de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos do §1° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021
e subitem 3.3.3 deste Edital.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado prevendo acesso por meio de
chave de identificagdo e senha do interessado ou com assinatura digital no padrao dainfraestrutura de chaves
publicas brasileira ICP-Brasil possuem presuncdo legal de veracidade com os mesmos efeitos da assinatura
manuscrita reconhecida em cartério, podendo a qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos
arquivos para validacao, se for o caso.

7.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢Oes estabelecidos no edital, o licitante serd habilitado
e declarado vencedor do certame.

7.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.DA ADJUDICA(;AO, DA HOMOLOGA(;AO E FORMALIZA(;AO DO CONTRATO

8.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
homologara e adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitagdo nos termos do artigo 71, IV da Lei
n°14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

8.1.1. O licitante através do seu representante legal ou procurador deverd comparecer pessoalmente na
Diretoria Administrativa, situada na Avenida Fernando Costa, n® 2423, Centro, em Mirassol, SP, CEP 15130-025,
salvo se optar por assinatura eletrénica em conformidade com a Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de
2020.

8.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo devera verificar a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e TCU - Licitantes Inidoneos, emitir as certiddes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

8.3. Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o
Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo, serd convocado outro licitante,
observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes cabiveis.

8.4. Juntamente com o Contrato, a empresa devera assinar o Termo de Ciéncia e Notificagdo, conforme artigo
2°,inciso lll, das Instrucdes n°® 01/2020, acrescido pela Resolu¢do n® 11/2021.

8.5. Arecusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Camara Municipal de Mirassol, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, sendo que este disposto se aplica inclusive aos
licitantes remanescentes, que ndo aceitarem a convocac¢ao, sem justificativa ou com justificativa recusada
pela administracdo publica.

DA GARANTIA DA CONTRATACAO
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8.6. Quando exigida a prestacao de garantia nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/21, o adjudicatario
devera apresenta-la, sem necessidade de convocacdo, dentre as modalidades previstas no §1° do referido
artigo, até o prazo fixado para assinatura do contrato.

8.6.1. Caso opte pela modalidade SEGURO-GARANTIA, descrita no inciso Il do §1° do referido artigo, o
adjudicatério tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresenta-lo, contado a partir da data de homologacéo da
licitagdo, devendo ocorrer obrigatoriamente antes da assinatura do contrato.

8.6.2. A garantia devera ser apresentada diretamente na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de
Mirassol, nas especificacdes do Termo de Referéncia e nos termos dos art. 96 a 102 da Lei Federal n® 14.133/21.

8.6.3. A ndo apresentacdo da garantia no prazo sera considerada para todos os efeitos recursa injustificada
nos termos do §3° do art. 58 da Lei 14.133/21.

8.6.4. O contrato ndo sera assinado sem a apresentacgao da garantia prevista.

8.7.Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital, sem convocagao para a contratacao, ficardo
os licitantes liberados dos compromissos assumidos. (art. 90, § 3°, Lei n® 14.133/2021).

8.8. A Camara Municipal de Mirassol e os licitantes vinculam-se as condi¢Ges deste Edital e seus anexos, bem
como as clausulas do contrato a ser assinado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante, a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 10 (dez)
minutos, sob pena de preclusao.

9.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata e
observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.3. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da divulgacao da interposicao do recurso a ser realizada pelo sistema, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, que poderdo
reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.8. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

| - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nado entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

I - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

) deixar de apresentar amostra, se for o caso;

) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

D O 0
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Il - Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, inclusive quanto a documentagdo visando a comprovagao de
regularidade fiscal e trabalhista das micro e pequenas empresas, bem como:

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

IV - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitacao;

V - Fraudar a licitacao;

VI - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) agirem conluio ou em desconformidade com a lei;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

VIl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da proposta do licitante
que deu causa ainfracdo, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgdo oficial.

10.3.1. Para as infragGes previstas nos itens | ao Ill, a multa sera de 0,5% a 15%.
10.3.2. Para as infragGes previstas nos itens IV ao VIII a multa sera de 15% a 30%.

10.4. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.5. Na aplicagdo da sancdo de multa e adverténcia, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item lIl,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao promotor da licitagao, se for o caso.

10.7. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.9. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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10.11. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacado integral dos danos causados ao erario publico.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados exclusivamente de forma eletronica
através do proprio sistema eletrénico do pregdo (www.bll.org.br) indicado no quadro constante no predmbulo
deste edital.

11.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado no sitio eletronico oficial do

drgdo promotor da licitacdo e no sistema eletrénico do pregdo, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado
ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.4. Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mirassol, Estado de Sao Paulo, para dirimir as eventuais pendéncias
oriundas da presente licitagdo, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13. DOS RECURSOS ORQAMENTI:\RIOS

13.1. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos recursos or¢amentarios oriundos
do orgamento vigente e sera atendida pela seguinte dotacdo orcamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL

01.01 - CORPO LEGISLATIVO

01.031.0001.2002.0000 - Manutencao da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

14.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

14.3. Ahomologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

14.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio daisonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

14.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragcdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatério.

14.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara Municipal.

14.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

14.9. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
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14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP), no sitio oficial www.camaramirassol.sp.gov.br e www.bll.org.br.

14.11. Pela elaboracdo e apresentacao da documentacgdo e proposta, as licitantes nao farao jus a quaisquer
vantagens, remuneracdo ou indenizac¢do de qualquer espécie.

14.12. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, realizar quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas, da documentacao e das declara¢des apresentadas, devendo os licitantes
atender as solicitagGes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

15. DOS ANEXOS

15.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Documentos de Habilitacao;

b) ANEXO Il - Modelos de Declaragdes;

¢) ANEXO Il - Termo de Referéncia e Convencao Coletiva;

d) ANEXO IV - Modelo de Proposta e de Planilha de custos;

e) ANEXO V - Minuta de Contrato.

Camara Municipal de Mirassol, 23 de marco de 2026.

PEREIRA JUNIOR
Presidente da Cimara Municipal de Mirassol
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ANEXO |

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
Processo Administrativo n° 05/2026

1. HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de identidade em se
tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacado dos atuais administradores, tratando-se de sociedade empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade
ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento, expedidos por érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Comprovante de Inscricao do Microempreendedor Individual - MEI;

g) Autorizacdo para Funcionamento e Certificado de Seguranca, expedidos pelo Departamento de Policia
Federal - DPF, nos termos vigentes. Quando a Autorizagdo para Funcionamento e o Certificado de Seguranga
forem obtidas pelo meio eletronico do sistema GESP - Gestdo Eletronica de Seguranca Privada, conforme
Portaria n° 346/2006 - DG/DPF, poderd ser expedido apenas um documento, valido para as duas
comprovagoes;

h) Certificado de Regularidade Anual para Funcionamento de Empresa de Seguranca Especializada, em nome
da proponente, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica Estadual, com validade na data da apresentagéo
da proposta.

1.1. Os documentos acima deverao ser apresentados com todas as suas alteragdes, excluindo-se os casos de
documentos expressamente consolidados.

1.2. A contratada optante pelo Simples Nacional, deve comprovar sua regularidade tributaria para fruir dos
beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, através da comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

2. HABILITAGCAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativa a sede ou ao domicilio do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos Federais
(inclusive as contribuigGes sociais) e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do licitante, relativa
aos tributos mobiliarios;

e) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.
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2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.2. Serao aceitas como prova de regularidade certiddes positivas com efeito de negativas.

3. HABILITA(,'AO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) A comprovacao de capacidade técnico-operacional, se dard mediante a apresentacgdo de atestado(s) ou
certiddo(bes) em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove(m), isoladamente ou nado, a execu¢ado de servico contemplando, no minimo 01 (um) posto de
trabalho o que equivale a 50% do principal objeto da contratagdo, ou seja, o posto de vigilante/seguranca
patrimonial armado a ser contratado, em periodo sucessivo ou ndo por um prazo minimo de 06 (seis) meses.

4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69, Il da Lei 14.133/2021)

4.1. Para fins de comprovacdo da qualificacdo econémico-financeira, deverad o licitante apresentar os
seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, com validade de 90
(noventa) dias anteriores a data de apresentacdo das propostas (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
I1) - (certiddo emitida pelo Tribunal de Justica da sede da pessoa juridica);

b) Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios fiscais ja exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente assinado pelo contador
responsavel, comprovado através de publicagdo ou devidamente arquivado em seus érgaos de competéncia,
que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, com vistas aos compromissos que tera que assumir
caso lhe seja adjudicado o objeto licitado, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentac¢do da proposta, conforme Termo de Referéncia do Edital.

b.1) As respectivas demonstracdes financeiras deverdo estar acompanhadas do Termo de Abertura e
Encerramento do Livro Diario do exercicio correspondente. Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou
adesdo voluntaria de entrega do SPED, sera aceito o Recibo de Entrega de livro Fiscal, acompanhado do
Balango Patrimonial correspondente.

b.2) O licitante devera apresentar os indices contabeis, atestando a boa situacdo financeira empresa.

b.3) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos.

b.4) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED, quando for o caso, ou outro limite
estabelecido pela legislagdo aplicavel.

4.1.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

4.1.2. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pelo Artigo 1078 do
Cddigo Civil.

4.2. A comprovagao da boa situagdo financeira da empresa sera avaliada com base nos indices, provenientes
da aplicagdo das férmulas abaixo ao balango patrimonial:

a) indice de Liquidez Geral - ILG
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) maior ou igual a 1,00

b) indice de Liquidez Corrente - ILC
ILC = (AC/ PC) maior ouigual a 1,00
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¢) Grau de Endividamento Geral - GEG
GEG = (PC+ ELP) / AT menor ou igual a 0,50

d) Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratac&o.

onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total.

4.2.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. (Lei n°
14.133/2021, art. 69, §1°)

4.3. Os percentuais indicados acima, deverdo incidir sobre o valor total estimado referente ao periodo de 12
(doze) meses de contratacdo, em observancia ao principio da anualidade e a SGmula TCESP n° 37, in verbis:

SUMULA N° 37 - Em procedimento licitatério para contratagado de servicos de carater continuado,
os percentuais referentes a garantia para participar e ao capital social ou patriménio liquido devem
ser calculados sobre o valor estimado correspondente ao periodo de 12 (doze) meses.

4.4, As empresas enquadradas como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para participacao do
certame, deverdo entregar toda a documentacao de qualificacdo econdmico-financeira, sendo que o balanco
patrimonial e as demonstra¢des contabeis deverdo estar em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel
a espécie.

5. OUTRAS COMPROVAGOES

5.1. Apresentar Declaracao Unificada subscrita pelo representante legal do licitante, conforme modelo no
Anexo Il do edital, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) que a empresa nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo;
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores e que respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei, esta ciente e em concordancia com as condicdes contidas no Edital e
seus anexos e atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério. (art. 63, | da Lei n°
14.133/2021);

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV da Lei n® 14.133/2021);

c) que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, bem como, atendem a todas as especificagdes técnicas e condigdes constantes no Termo de
Referéncia. (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) para fins do disposto nos incisos V e VI do art. 68 da Lei Federal 14.133/2021, que a empresa nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos
e que se encontra em situacdo regular perante a Justica do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal, salvo no caso do menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz (art. 68, VI da Lei n°® 14.133/2021);

e) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos IlI
elVdoart. 1° e noinciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao drgdo promotor da licitacdo,
e de que as notificagdes e comunicacdes formais decorrentes da execucdo do contrato serdo efetuadas no
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endereco que constar em seu predmbulo. Caso a empresa ndo seja encontrada, sera notificada pelo Diario
Eletronico Oficial da Camara Municipal acessivel em
https://mirassol.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=77&pagina=1&Modulo=8&D
ocumento=592;

g) no caso de empresa em recuperacdo judicial: esta ciente de que no momento da assinatura do contrato,
devera apresentar copia do ato de nomeacdo do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela condugdo do processo e, ainda, declaragao, relatério ou
documento equivalente do juizo ou do administrador de que o plano de recuperacdo judicial esta sendo
cumprido;

h) no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: que a empresa ndo possui qualquer dos
impedimentos previstos no § 4° e seguintes, todos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteracGes, assim como §§ 1° a 4° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos declara
conhecer na integra; que se compromete a promover a regularizagdo de eventuais defeitos ou restricées
existentes na documentacao exigida para efeito de regularidade fiscal/trabalhista, caso seja declarada
vencedora do certame; estar ciente das san¢des que poderdo ser impostas, conforme disposto no respectivo
Edital e no art. 299 do Cddigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declaragado; que esta apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006;

i) ndo se enquadra em nenhuma das restri¢des de participagao, conforme art. 14 da Lei n® 14.133/2021 e edital
e subitem 2.10 do Edital;

j) cumpre com as normas relativas a saude, protecdo, seguranca do trabalho e demais normas técnicas
vigentes;

k) ndo possui em seu quadro societario, servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista;

l) que dispGe de pessoal técnico adequado conforme exigéncia da atividade, de instalagcbes e dos
aparelhamentos adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo;

m) esta ciente sobre a observagdo das disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o propoésito de execuc¢do e acompanhamento do Contrato, ndo podendo
divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a nao
ser por forca de obrigagdo legal ou regulatéria;

m) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas situa¢ées de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgao de classe de
sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sang0Oes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021,

n) temos conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o cumprimento das obriga¢des
objeto da licitagdo (art. 67, VI);

0) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca
de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢do dos servicos contratados, resultante da adogdo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

p) esta ciente que constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021,
com a consequente realizagdo de novo processo licitatério de contratagdo de servigos terceirizados com
dedicagdo exclusiva de mado de obra, a situacdo que se impde a contratada a alteragdo da convencao coletiva
de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de pregos, em razao de erro ou fraude no
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enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para
a Administragdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial.
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ANEXO I

MODELOS DAS DECLARAGOES

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
Processo Administrativo n° 05/2026

Pelo presente, a empresa , CNPJ n°® , sediada no
endereco , por intermédio do seu representante legal
, portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, para os devidos fins de habilitacio no PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 -
Processo n° 05/2026, da Camara Municipal de Mirassol, sob as penas da lei, DECLARA:

a) que a empresa nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo;
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores e que respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei, esta ciente e em concordancia com as condicdes contidas no Edital e
seus anexos e atende aos requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério. (art. 63, | da Lei n°
14.133/2021);

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV da Lei n® 14.133/2021);

C) que a proposta economica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, bem como, atendem a todas as especificagdes técnicas e condi¢gdes constantes no Termo de
Referéncia. (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) para fins do disposto nos incisos V e VI do art. 68 da Lei Federal 14.133/2021, que a empresa ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos
e que se encontra em situacdo regular perante a Justica do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal, salvo no caso do menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz (art. 68, VI da Lei n°® 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IlI
elVdoart. 1°e noinciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

f) esta ciente da obrigagdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao 6rgdo promotor da licitagdo,
e de que as notificagdes e comunicacdes formais decorrentes da execucdo do contrato serdo efetuadas no
endereco que constar em seu predmbulo. Caso a empresa ndo seja encontrada, sera notificada pelo Diario
Eletrénico Oficial da Camara Municipal acessivel em
https://mirassol.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=77&pagina=1&Modulo=8&D
ocumento=592;

g) no caso de empresa em recuperacdo judicial: esta ciente de que no momento da assinatura do contrato,
devera apresentar cdpia do ato de nomeacdo do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela condugdo do processo e, ainda, declaragdo, relatério ou
documento equivalente do juizo ou do administrador de que o plano de recuperagao judicial estd sendo
cumprido;

h) no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: que a empresa nao possui qualquer dos
impedimentos previstos no § 4° e seguintes, todos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteracGes, assim como §§ 1° a 4° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos declara
conhecer na integra; que se compromete a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou restricdes
existentes na documentacao exigida para efeito de regularidade fiscal/trabalhista, caso seja declarada

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 21 de 92


https://mirassol.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=77&pagina=1&Modulo=8&Documento=592
https://mirassol.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=77&pagina=1&Modulo=8&Documento=592

* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:é:ﬁiﬁ“f/?ﬁggibgg

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

vencedora do certame; estar ciente das sancoes que poderao ser impostas, conforme disposto no respectivo
Edital e no art. 299 do Codigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declaragdo; que esta apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006;

i) ndo se enquadra em nenhuma das restri¢des de participagdo, conforme art. 14 da Lei n® 14.133/2021 e edital
e subitem 2.10 do Edital;

j) cumpre com as normas relativas a saude, protecdo, seguranca do trabalho e demais normas técnicas
vigentes;

k) ndo possui em seu quadro societario, servidor piblico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista;

l) que dispde de pessoal técnico adequado conforme exigéncia da atividade, de instalagbes e dos
aparelhamentos adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo;

m) esta ciente sobre a observagdo das disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execuc¢do e acompanhamento do Contrato, ndo podendo
divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a nao
ser por forca de obrigagao legal ou regulatéria;

m) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas situa¢ées de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgao de classe de
sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sang0es previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

n) temos conhecimento de todas as informagdes e das condicoes locais para o cumprimento das obriga¢des
objeto da licitagdo (art. 67, VI);

o) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca
de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢ao dos servicos contratados, resultante da adog¢do de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

p) esta ciente que constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021,
com a consequente realizagdo de novo processo licitatério de contratagdo de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a situagdo que se impde a contratada a alteragdo da convencgao coletiva
de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de pregos, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para
a Administragdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

Mirassol/SP, __de de 2026.

(Identificacdo e assinatura do representante legal da proponente)

(elaborada pelo licitante em papel timbrado)
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA - TR

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
Processo Administrativo n° 05/2026

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de vigilancia e seguranca
patrimonial armada e desarmada, em regime de dedicac¢ao exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de arma
letal e ndo letal, uniformes, EPIs, materiais e utensilios necessarios a prestacdo dos servicos, conforme
especificacoes e condi¢des do Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1. A presente contratacao tem fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e Resolugao n° 284, de 05 de dezembro
de 2023.

2.2, Considerando as defini¢des constantes nos incisos XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVIIl e XXI do art. 6° da Lei 14.133/2021,
o objeto pretendido enquadra-se como servico comum continuo com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

2.3. A presente solicitacdo visa garantir a seguranca fisica e patrimonial da Camara Municipal de Mirassol e de seu
Anexo Administrativo, por meio da contratacao de profissionais devidamente qualificados para o controle de
acesso, vigilancia dos ambientes e prevencdo de riscos. A protecdo do patriménio publico e a seguranga dos
servidores e municipes sdo fundamentais para o bom andamento das atividades administrativas e atendimento ao
publico.

2.4. A contratacdo se justifica pela insuficiéncia de pessoal préprio para executar essa fungdo, somada a demanda
crescente por controle e organizacdo dos acessos, especialmente em horarios de maior movimentacdo e durante
as SessoGes Legislativas realizadas na Casa. Além disso, ndo ha cargo efetivo atualmente destinado a atividade de
vigilancia patrimonial, sendo inviavel sua reposicdo via concurso publico sem a criagdo de novo cargo. Dessa forma,
a terceirizacdo de postos de seguranca patrimonial se apresenta como a alternativa mais eficiente, flexivel e
juridicamente segura para garantir o bom funcionamento dos servicos.

3. ESPECIFICA(;@ES DO OBJETO
3.1. Para atender a demanda apresentada, a Contratada devera entregar a Cimara Municipal de Mirassol os itens
nas quantidades e especificacoes a seguir:

LOTE UNICO
ITEM | CATSER ESPECIFICA(;AO QUANTIDADE UNIDADE
Posto de vigilancia/seguranca patrimonial armado,
01 24015 diurno, com escala de segunda a sexta-feira, com 02 Posto

regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Posto de seguranca patrimonial desarmado, para as
Sesses do Legislativo Municipal, 01 (uma) vez na
02 30136 semana, com carga horaria estimada de 04 (quatro) 02 Posto
horas por sessdo e estimativa de 50 (cinquenta)
sessoes anuais.

3.2. Das especificacOes dos postos de trabalho:

1) 02 (dois) postos de vigilancia/seguranca patrimonial armado, para o periodo diurno, com escala de segunda a
sexta-feira, das 07:30 as 17:18 horas, no regime de escala de trabalho 5x2, correspondendo a 05 (cinco) dias
trabalhados e 02 (dois) dias de descanso, com total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

a) Os postos serdo distribuidos entre o prédio principal da Camara Municipal de Mirassol e o Anexo
Administrativo.

1) 02 (dois) postos de seguranca patrimonial desarmado, com escala as segundas-feiras, a partir das 17 (dezessete)
horas, com duragdo de até 04 (quatro horas) por sessdo e estimativa de 50 (cinquenta) sessdes anuais, ou seja, a
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estimativa de 200 (duzentas) horas anuais e média de 20 (vinte) horas mensais (ja excluidos os periodos de
recessos).

a) Os postos deste inciso servirdo as Sessoes Legislativas da Cimara Municipal de Mirassol, e na estimativa anual
de sessoes estdo inclusas as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas.

b) As sessGes ordinarias tém a data e o horario estabelecidos pelo Regimento Interno da Camara Municipal de
Mirassol. Quando da necessidade de prestacao dos servicos de vigilancia/seguranca patrimonial desarmada nas
sessbes extraordinarias, solenes, audiéncias publicas ou em outras sessGes/eventos que se julgarem
necessarias, a CONTRATADA sera notificada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que
providencie a ocupagao dos postos.

c) Ndo havera pagamentos extraordinarios por parte da Contratante, devendo a empresa considerar em sua
proposta, todos os custos relacionados a prestacdo dos servigos nas quantidades estimadas.

d) A escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com o horario de expediente do local de
trabalho.

3.3. A prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, nos postos fixados pela Contratante, devem
seguir as disposicoes da legislacdo vigente, incluindo portarias, resolu¢des e demais regulamentos relacionados
ao exercicio do profissional vigilante (pessoa fisica) e de funcionamento e licenca da pessoa juridica, em especial
ao disposto nos seguintes diplomas legais:

a) Lein®14.967,de 9 de setembro de 2024;

) Lein®9.017, de 30 de marco de 1995;

) Decreto n°®89.056, de 24 de novembro 1983;

) Decreto n®1.592, de 10 de agosto de 1995;

) PORTARIA N® 14 - CGCSP/DPA/PF DE 27 DE ABRIL DE 2023;

Portaria n® 16 - CGCSP/DPA/PF, de 1° de agosto de 2024;

Portaria 891/99-DPF; Portaria 836/00-DPF; Portaria 320/04-DPF;

Portaria 029/99-DMB,;

1.S.n°01/04-CGCSP;

Portaria DPF n° 3233 de 10/12/2012;

Portaria DPF n° 3258 de 02/01/2013;

Portaria DPF n° 18.045 de 17/04/2023;

PORTARIA DG/PF N° 18.504, DE 8 DE AGOSTO DE 2023;

PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024;

PORTARIA N° 18 - CGCSP/DPA/PF, DE 6 DE JANEIRO DE 2024 (leia-se 2025);
Lei n° 12.740, de 8 de dezembro de 2012, suas alteracdes, legislacbes que vierem a substitui-las ou demais
legislagcdes que versam sobre o tema.

Zunoeooog
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3.4. Os profissionais alocados pela Contratada deverao estar devidamente habilitados, portando obrigatoriamente
a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, e suas atividades incluirdo, mas ndo estardo limitadas, as seguintes
acoes:
a) assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
b) comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
¢) comunicar ao Setor Competente da Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimonio;
d) registrar e controlar as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;
e) manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia, do Corpo de
Bombeiros, e outros de interesse;
f) observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacao recebida do Contratante, bem como aquelas que entender como oportunas;
g) permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, conforme
orientacao da Contratante;
h) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, mantendo sempre os portoes fechados;
i) apds o término das Sessdes verificar se as portas e janelas encontram-se devidamente fechadas;
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j) colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes do
Contratante facilitando, no possivel, a atuagdo das mesmas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento;

k) controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e visitantes, do prédio publico, apds o
término de cada expediente de trabalho, na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo Contratante;
) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida
e previamente autorizados pelo Contratante;

m) proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

n) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacoes, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e das instala¢des;

0) proibir a utilizacdao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

p) nao se ausentar do posto;

q) executar rondas conforme a orientacao recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias das
instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencdo da ordem nas instalagdes;

r) colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalag¢des, visando a manutencdo das condi¢Ges de
seguranca;

s) trabalhar pela manutenc¢do da ordem no Plenario da Casa durante as sessGes e eventos realizados e das
demais dependéncias da Casa, de modo a se cumprir as determina¢des do Regimento Interno da Camara
Municipal de Mirassol e demais determinacdes da Administracao;

3.5. Caso seja implantado e disponibilizado pela CONTRATANTE, o vigilante/seguranca devera promover/operar a
revista com uso de detector de metais, de forma impessoal e sem contato fisico, por meio de uso de detectores
manuais (bastdo/raquete) ou portais (portas com detectores), que deve seguir as diretrizes minimas amparadas
pela lei, cujos procedimentos serdo determinados e regulamentados pela Contratante.

4. DAS OBRIGA(;GES DAS PARTES

4.1. DAS 0BRIGA§6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

4.1.1. Implantar, na data indicada pelo CONTRATANTE para o inicio dos servigos os postos relacionados no Termo
de Referéncia, nos horarios fixados pela Contratante, e responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos
servigos, nos termos da legislacao vigente.

4.1.2. A Contratada devera cumprir a programacao dos servicos feita pelo Contratante, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢Ses de seguranca das instala¢es, dos empregados e das pessoas em geral
que se fagcam presentes.

4.1.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Oes de habilitacdo para contratar com a Administragdo
Publica, incluindo licengas, autorizagBes, portes, entre outras, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal, nos termos do inciso XVl do art. 92 da Lei n® 14133/2021.

4.1.4. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo para inicio dos servicos, preposto que tenha
poder para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contrato e indicar um supervisor para
acompanhamento técnico das atividades, preferencialmente semanal, visando a qualidade da prestacdo dos
Servicos.

a) o supervisor da Contratada devera inspecionar os postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana.

4.1.5. Comprovar a formacgdo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentagdo do Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes e Carteira Nacional de Vigilante, expedido por instituicio devidamente habilitada e
reconhecida.

4.1.6. Manter obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.

4.1.7. Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranca, expedidos pelo Departamento de Policia
Federal - DPF, nos termos vigentes.

4.1.8. Fornecer armas, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.
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a) Apresentar a Contratante a relagdo de armas e copias xerograficas autenticadas dos respectivos "Registro de
Arma" e "Porte de Arma", que serado utilizados no cumprimento deste contrato.

b) Utilizar da arma de fogo somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio do
CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema.

c) Em doutrina ao uso progressivo da forca em legitima defesa propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrim6nio do CONTRATANTE, podera ser utilizada arma ndo letal para interromper comportamento violento,
conforme disposto na Portaria n® 33.325, de 30/03/2015, da Coordenadoria Geral de Controle da Seguranca Privada
do Departamento de Policia Federal devendo seguir as seguintes especificidades: agente espargidor de graduacdo
alimenticia, em solucdo liquida, espuma ou gel, de até 70g, composto por dleos essenciais de menta, canfora,
lemongrass e gengibre.

4.1.9. Assegurar que todos os vigilantes empregados na execu¢do contratual preencham e comprovem
documentalmente os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter instru¢do minima correspondente a quarta série do ensino fundamental,

d) Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso de formacao devidamente
autorizada;

e) Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicoldgica;

f) Ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto n3do obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2848
(Cddigo Penal);

g) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

i) Possuir Carteira Nacional de Vigilantes (CNV) e, caso necessario, ter o curso de reciclagem, dentro do prazo de
validade;

j) Ter sido aprovado em curso de extensdao em equipamentos nao letais I, no caso de uso desses equipamentos; e
k) Possuir conhecimento sobre como operar os equipamentos de sua posse.

4.1.10. Efetuar a reposicdo de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia.

4.1.11. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servicos; no caso de substituicao ou inclusdo, a
CONTRATADA devera proceder conforme “item 4.1.5”.

4.1.12. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido no posto ou em quaisquer
outras instalacoes do CONTRATANTE.

4.1.13. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos.

4.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito.

4.1.15. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes fornecidos para ocupar os postos.

4.1.16. Fornecer aos vigilantes/segurancas as condigbes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos,
fornecendo-lhes:

a) Uniformes e equipamentos de protecdo individual, adequados as tarefas que executam e as condicdes
climaticas, envolvendo obrigatoriamente:

i) apito com cordao;

ii) emblema da empresa;

iii) plaqueta de identificacdao do vigilante, autenticada pela CONTRATADA, com validade de 6 (seis) meses,
constando nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em tamanho 3x4 e a data
de validade;

iv) colete a prova de balas.
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b) Equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de intercomunicacdo, lanternas e pilhas
recarregaveis e livros de capa dura numerados tipograficamente para o registro de ocorréncias;

c) Cofre para guarda de armamento, munic¢des ou equipamentos de uso restrito;

d) Arma de fogo e arma ndo letal (nos moldes do disposto na Portaria CGC/SP n° 33.325, de 30/03/2015), muni¢des
e respectivos acessorios para implantacdo do posto.

4.1.16.1. Todos os equipamentos, utensilios e demais materiais utilizados na execugado dos servicos deverdo estar
dentro do prazo de validade de uso e deverdo ser adquiridos de forma legal, em especial os de uso restrito ou
controlado, de acordo com o fabricante ou legislacdo vigente.

4.1.17. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos.

4.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante, bem como, da concessdo dos beneficios previstos na Convengdo Coletiva da
categoria, como convénio médico com assisténcia médica e hospitalar, vale-refeicdo e cesta basica, devendo esses
valores constarem de sua proposta.

4.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua
culpa ou dolo na execuc¢do dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

4.1.20. A CONTRATADA, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria deve proceder as anotagdes e
registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as
obrigagGes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a
CONTRATADA.

4.1.21. As ag¢des dos profissionais devem se restringir aos limites das instalagdes do Contratante e estarem
circunscritas a sua area de atuagao estabelecida pela legislacdo especifica.

4.1.22. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos, sejam eles humanos ou materiais, com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfacdao da Contratante.

a) A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposic¢des legais que tragam relagdao com a sua execucao.

4.1.23. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia do
Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacdo quando
solicitados.

4.1.24. Arcar com todas as taxas, alvaras, encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, despesas por acidente de
trabalho e quaisquer outras indenizac¢oes referentes ao profissional disponibilizado para a prestagdo dos servicos.
N&o cabe, sob qualquer hipdtese, solidariedade ou o direito de regresso contra a Contratante.

4.1.25. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execu¢do dos servicos sem interrupg¢do, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

4.1.26. Comprometer-se e responsabilizar-se pela nao violagdo de sigilo de documentos e assuntos internos da
Camara Municipal de Mirassol.

4.1.27. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos locais de
execucao dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicao,
no prazo maximo de 24 horas apds a notificacdo de qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente, por ndo atender as recomendacdes ou ndo cumprir com suas obrigacdes.

4.1.28. Utilizar os equipamentos e recursos quando cedidos pelo 6rgdo requisitante, exclusivamente no
cumprimento do objeto pactuado.
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4.1.29. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacGes na legislagdo especifica de Seguranca e Medicina do
Trabalho, enviar ao 6rgdo requisitante, sempre que solicitado, conforme for o caso, cpia do PPRA - Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Satde Médico Ocupacional e da Constituicdo da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes, com o respectivo niumero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

4.1.30. A empresa CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao Setor de Contabilidade da Camara Municipal
de Mirassol, os comprovantes de envio e recolhimento dos encargos e beneficios dos empregados envolvidos na
prestacdo dos servicos, referentes ao més anterior e vencidos até a data de emissdo da Nota Fiscal, devidamente
quitados, sendo:

a) folha de pagamento de salarios, recibo/comprovantes de pagamento dos salarios, referente ao més de emissdo
da nota fiscal/fatura.

b) guias de recolhimento de FGTS com a devida autenticagdo bancaria;
c) guia de recolhimento dos encargos sociais junto a Previdéncia Social (INSS);
d) guia de recolhimento do FGTS (GFIP) ou FGTS Digital, incluindo o envio da Relagao de Empregados (RE).

4.1.30.1. A ndo apresentacdo dos documentos do “item 4.1.30”, causara a retenc¢do automatica do pagamento, até
que sejam resolvidas as pendéncias de comprovacao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas, relativas
ao contrato.

4.1.31. Cumprir as demais obrigac¢des e responsabilidades avencadas em contrato.

4.2. DAS OBRIGAQGES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
4.2.1. Indicar, formalmente, servidor ou Comissao de Fiscalizacdo para acompanhamento da execucao contratual.

4.2.2. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos servicos, fixando
prazo para a sua corregao.

4.2.3. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

4.2.4. Fornecer a empresa CONTRATADA 0s recursos necessarios a execucdo dos servicos, indicando instalagdes
sanitarias e local para guarda de equipamentos.

4.2.5. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no Contrato.

4.2.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.2.7. Informar com antecedéncia minima de 24 horas as Sessdes Extraordinarias ou Solenes.

5. SUBCONTRATACAO
5.1. Ndo sera permitida a subcontratagdo sem prévia comunicagdo a Contratante.

6. GARANTIA CONTRATUAL (art. 96 a 102, Lei 14.133/21)
6.1. Sera exigida da contratada, a garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato,
nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/21, podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades:

I) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

I) Seguro-garantia;

1) Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil;

IV) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar a garantia, sem necessidade de convocagdo, dentre as modalidades
previstas acima e nos termos do art. 96 a 102, da Lei n® 14.133/2021, até o prazo fixado para assinatura do contrato.

6.3. A garantia devera ser apresentada na forma da legislagdo vigente, devendo prever, conforme o caso:
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a) Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de vigéncia do contrato até o recebimento definitivo ou
término do prazo de execucao;

b) Expressa afirmacdo de que, como devedor solidario, fard o pagamento que for devido, independentemente de
interpelacdo judicial, caso o afiangado nao cumpra suas obrigagdes;

c) Ndo podera constar ressalva quanto a cobertura de multa administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021.

6.4. Caso opte pela modalidade SEGURO-GARANTIA, a CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresenta-
lo, contado a partir da data de homologacado da licitacdo, devendo ocorrer obrigatoriamente antes da assinatura
do contrato, devendo prever:

a) o prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e devera
acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora;

b) devera contar com clausula que assegure a atualizagdo do valor afiancado;

c) expressa afirmacdo de que o seguro garantia abrangera o pagamento de todas e quaisquer multas, inclusive as
de carater punitivo e, também, as indeniza¢Oes atinentes a clausulas trabalhistas, previdenciarias e verbas
rescisorias inadimplidas.

6.5. A garantia devera ser apresentada diretamente na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Mirassol,
nas especificagdes do Termo de Referéncia e nos termos dos art. 96 a 102 da Lei Federal n® 14.133/21.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Considerando o regime de execucdo do contrato, de dedicacdo exclusiva, o licitante devera encaminhar
planilha de custos analitica relativa ao preco ofertado para cada item/posto de trabalho, para fins de decisdo sobre
a aceitabilidade da proposta e registro nos autos, acompanhada do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) correspondente.

7.1.1. A planilha analitica devera expressar de forma clara, completa e objetiva todos os custos necessarios para 0s
respectivos postos de servicos, indicando, ainda, a convencdo coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos.

7.1.2. A ndo apresentacgao da planilha ou apresentacgao de planilha com inconsisténcias que reflitam no preco final
ofertado, a licitante que assim proceder tera sua proposta desclassificada.

7.1.3. Devera constar, expressamente, da referida planilha analitica, todos os custos decorrentes da jornada de
trabalho dos empregados de acordo com o previsto em CCT/ACT da categoria correspondente.

7.1.4. Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176/2024, a Camara Municipal de Mirassol informa que foi adotada como
paradigma a Convencao Coletiva de Trabalho - Seguranca Privada 2026/2027, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMAQAO DO ESTADO DE SAO PAULO x
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
sob n° SP000195/2026, de 07/01/2026, e disponivel através do endereco
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR079859/2025.

7.1.4.1. O sindicato indicado no “item 7.1.4” ndo é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da
execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.

7.1.5. Devera, ainda, obrigatoriamente, estar destacado na planilha analitica os valores relativos ao
provisionamento para o pagamento das férias, 13° salario, auséncias legais e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica nos termos do art. 121 da Lei Federal
n°®14.133/2021.

7.1.6. Juntamente com a proposta, o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declarac¢des, conforme
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176/2024:

I. declarag¢do informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade economica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 29 de 92


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR079859/2025

* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:é:ﬁiﬁ“f/?ﬁggibgg

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

Il. copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

1. cépia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragéo
da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV. declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacao de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sang¢Oes previstas no art. 156,
incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2. Nao serdao consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das
disposi¢bes deste Termo de Referéncia, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como
aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisdrios ou
excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

7.3. Ndo serdo levadas em consideracdo quaisquer vantagens ndo previstas neste Termo de Referéncia.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem cotagdes contendo precos excessivos, simbdlicos, de
valor zero ou inexequiveis, na forma da legislagdo em vigor, ou ainda, que oferecam precgos ou vantagens baseadas
nas ofertas dos demais licitante, assim como:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificages técnicas previstas no Edital ou em seus Anexos;

C) apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.4.1. Entende-se como pregos inexequiveis, aqueles valores ofertados que se apresentem inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do preco maximo or¢cado pela Administracdo, ficando a empresa obrigada a apresentar, para
efeito de assinatura de contrato, planilha que comprove a condicao de exequibilidade.

7.5. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos.

8. DA PRAZO DO CONTRATO E DO REAJUSTE
8.1. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de recebimento pela contratada da Ordem
de Servicos, podendo ser prorrogado por iguais periodos.

8.1.1. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, desde
que a autoridade competente ateste que as condic¢Oes e 0s precos permanegam vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem O0nus para qualquer das partes, nos termos
do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021

8.2. O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos da Lei Federal n° 14.133/21.

8.3. Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei Federal n® 14.133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE
ou aquele que vier a substitui-lo para fins de reajustamento da contratagdo, observados os critérios estabelecidos
pela lei de licitagGes e contratos administrativos, somente depois de decorridos 12 (doze) meses de sua vigéncia.

8.4. Nas alteracOes unilaterais, previstas no art. 124 da Lei n® 14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas
mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

8.5. A renovacdo contratual ficara sujeita a disponibilidade de créditos orcamentarios suficientes para suportar a
despesas a serem assumidas e devera ser antecedida de pesquisa de precos no mercado e de comparacao entre as
condig¢Bes pactuadas e aquelas praticadas no mercado, para verificar se as condic¢oes fixadas continuam a se
configurar como as mais vantajosas.

8.6. A antecipagdo do encerramento da vigéncia do contrato ndo dara direito a ressarcimento de qualquer espécie,
a nenhuma das partes, pelo periodo restante ndo cumprido.

9. DA EXECUGAO DO CONTRATO
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9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei Federal n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (caput
do art. 115 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.2. Para execugdo da prestacdo dos servicos, a empresa vencedora devera disponibilizar ao érgdo requisitante os
postos previstos neste Termo de Referéncia, com inicio dos servicos em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a emissdo da
Ordem de Servico.

9.2.1. No caso de a empresa ndo iniciar a execucao do objeto no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sem que haja
autorizagdo prévia da Contratante para prorrogacéo do prazo de inicio dos servicos, serdo aplicadas as sangdes e
penalidades previstas neste Edital e seus anexos, subsidiado pela Lei n® 14.133/2021, Cddigo de Defesa do
Consumidor, suas alterages ou outras legislacdes que vierem a substitui-las.

9.3. A contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para cobertura de funcionarios quando for por
motivos de: férias, afastamento médico, demissio e falta ao trabalho, para manter os postos funcionando conforme
a jornada de trabalho estabelecida.

9.4. As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca e os postos serdao alocados como se segue:

9.4.1. Prédio sede da Camara Municipal de Mirassol, localizado a Avenida Fernando Costa, n°® 2423, bairro Centro,
na cidade de Mirassol/SP:

a) 01 (um) posto de vigilante/seguranca patrimonial armado;
b) 02 (dois) postos de seguranca patrimonial ndo armado;

9.4.2. Prédio do Anexo Administrativo da Camara Municipal de Mirassol, localizado a Avenida Fernando Costa, n°
2394, bairro centro, na cidade de Mirassol/SP:

a) 01 (um) posto de vigilante/seguranca patrimonial armado;

9.5. Ainfraestrutura basica para a execucdo dos servigos, como o local fisico do posto de vigilancia, sera fornecida
pelo CONTRATANTE. Todos os uniformes, armamentos, municGes, coletes balisticos, equipamentos de
comunicagao e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a atividade do vigilante sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

9.6. Conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14133/2021, ao longo de toda a execugao do contrato, o contratado
devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas. Sempre que
solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere,
com aindicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

9.7. A empresa devera fazer cumprir o disposto no artigo 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) e na
Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021.

9.8. A empresa Contratada devera disponibilizar equipe treinada e qualificada para a execucdo do objeto, ficando
sobre sua responsabilidade o fornecimento de equipamentos de trabalho, materiais e insumos, ferramentas e
utensilios, transporte adequado e demais obrigacGes acessorias necessarias para a execucdo do objeto,
respeitando as normas vigentes de seguranca do trabalho e de preservacdo da saude de seus colaboradores.

9.9. A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como motivo para a ndo
execuc¢ao do objeto e ndo eximira a Contratada das penalidades a que estara sujeita pelo ndo cumprimento das
condicOes estabelecidas.

9.10. A Contratada sé sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento considerado como danoso e/ou
prejudicial a regular execucdo do objeto, se, apds analise da Contratante, restar concluido que se trata de fato
imprevisivel, dificultoso a normal execucdo do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou
ainda, de caso fortuito e forca maior, cabendo exclusivamente a Contratada o encargo de reunir toda
documentacdo necessaria a comprovacdo da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser apreciada pela Contratante.

9.11. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a cdmara ou a terceiros em razdo da
execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.
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9.12. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do contrato.

9.13. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

9.14. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS:

9.14.1. A CONTRATADA devera fornecer aos colaboradores conjunto de uniforme, crachas de identificagdo com
foto, equipamentos e acessorios adequados as tarefas que executam, mediante recibo e de acordo com a
legislacdo, norma e convencao coletiva de trabalho, mantendo durante a execuc¢ao do Contrato todas as condicoes
que culminaram em sua habilitacdo.

9.14.2. Devera estar visivel no conjunto de uniformes e equipamentos o emblema da empresa, assim como a
plaqueta de identificacao do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando
nome, nimero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV), fotografia recente e colorida em tamanho 3x4.

9.14.3. Para os vigilantes armados, devera ser fornecido colete balistico de nivel Il ou superior, conforme legislacao
pertinente e orientagdes da convencao coletiva de trabalho.

9.14.4. O revolver fornecido para os vigilantes armados, devera possuir “Registro” e parecer técnico de armeiro
habilitado, nos termos da Portaria n® 2.259/2011 - DG/DPF, atestando que as armas de fogo foram revisadas e se
encontram em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento, cuja revisao deve ser efetuada a cada 6 (seis) meses.

9.14.5. A munigdo fornecida aos vigilantes armados devera possuir procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma o uso de projeteis recarregados, e devera ser substituida sempre que se verificar
sua ma conservagao ou condi¢do que implique na possibilidade de falha do seu acionamento.

9.14.6. Deverdo ser fornecidos os seguintes equipamentos, de acordo com cada posto:
a) livro de ocorréncia;

b) cassetete com porta-cassetete;

¢) apito com cordao;

d) radio de comunicagao;

e) revolver calibre 38, com municdo adequada e suficiente;

f) cinturdo para revélver;

g) coldre;

h) arma n3o letal a base de 6leos vegetais;

i) colete a prova de balas;

j) capa para colete balistico;

k) lanterna recarregavel acima de 12 LEDs;

) calga;

m) camisa manga comprida ou curta com identificacao da empresa;

n) sapato e meia;

o) cinto de nylon;

p) jaqueta de frio com identificacdo da empresa;

q) cracha de identificacdo;

r) boné com identificacdo da empresa.

9.14.7. A CONTRATADA devera acompanhar a vida Gtil dos equipamentos fornecidos, de forma a providenciar a
imediata substituicao quando apresentarem desgastes evidentes de uso, quebra, trincado, rasgos, amassados ou

condig¢Bes que possam causar a falha de seu funcionamento ou colocar em risco a integridade da pessoa e do
trabalho.

9.14.8. Caso seja constatada a necessidade de troca de equipamento com evidente desgaste ou avaria, pelo Fiscal
de Contrato, a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para providenciar a imediata substituicdo do objeto.

10. DA GESTAO DO CONTRATO
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10.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, apds verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente, pelo responsavel designado para o recebimento provisorio, e, posteriormente, no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, para efeito de recebimento definitivo, pelo Fiscal Administrativo, apos verificagdo de conformidade com
as especifica¢Ges constantes no Termo de Referéncia e atendimento das exigéncias contratuais.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada, quando for o caso, a reparar, a corrigir, a remover, a reconstruir ou a substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
de execugdo ou materiais empregados, cabendo a CONTRATANTE ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as pendéncias apontadas no Recebimento Provisdrio (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

10.3. Os itens do objeto poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no ETP, Termo de Referéncia ou na proposta da Contratada, devendo ser corrigidos, refeitos ou
substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des
cabiveis.

10.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Ges legais em vigor.

10.5. O recebimento provisorio dos servicos do objeto do contrato sera executado pela Sra. Lucilena Perpetua
Custddio Stessio, responsavel pelo Setor de Compras/Patriménio.

10.6. A Gestao do Contrato sera realizada por Comissado Interna nomeada pelo Presidente e designada para esta
finalidade.

10.7. Cabera a Diretoria Administrativa, no papel do Diretor Administrativo, ou outro servidor designado, a
responsabilidade pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

10.8. Cabera ao fiscal administrativo verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, se necessarios.

10.9. Afiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade verificada durante a execucao deste contrato.

10.10. Apos a liquidagdo e posterior pagamento, o fiscal do contrato continuara a avaliar se o objeto e demais
servicos estdo atendendo aos requisitos e condi¢des especificadas neste Edital e seus Anexos.

10.10.1. Ofiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

10.10.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

10.10.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informacGes relevantes para prevenir riscos na
execugao contratual.

11. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A medigdo devera ocorrer mensalmente, apontando os registros de marcagdes diarias dos funcionarios da
contratada, de acordo com os dias trabalhados.

11.1.1. Caso o funcionario designado para o posto falte, apresente atestado médico ou esteja em gozo de férias, a
Contratada devera providenciar, de imediato, outro profissional para substitui-lo. Na hipdtese de ndo haver
reposicdo, o valor correspondente aos dias ndo trabalhados devera ser descontado da medicdo, ndo cabendo a
CONTRATANTE o pagamento integral do posto. Tais valores serdao de responsabilidade exclusiva da Contratada, que
devera arcar com os custos decorrentes.

11.2. O pagamento sera efetuado em moeda nacional corrente, em até 15 (quinze) dias, a contar da data de
apresentacdo das notas fiscais no Setor de Contabilidade do CONTRATANTE e apds atestado o recebimento e
liberacdo pelo Departamento demandante para liquidacdo, e se dard mediante depdsitos na conta corrente
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indicada pela CONTRATADA. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL - CNPJ
n®51.847.499/0001-08.

11.2.1. A Nota Fiscal devera ser enviada diretamente ao Setor de Contabilidade da CAmara de Mirassol, através do
endereco contabilidade@camaramirassol.sp.gov.br, e deverdo constar destacadas as retencdes tributarias
obrigatorias por lei.

11.3. A Camara Municipal de Mirassol realizard o pagamento da quantidade de Postos de Servigos Terceirizados
contratados e em casos especiais, daqueles solicitados para as sessOes extraordinarias ou solenes, mediante
requisicao antecipada e devidamente registrada, ndo cabendo a Contratante ressarcir a Contratada de quaisquer
outros valores ndo previstos.

11.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE:
a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacbes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes, em decorréncia do
descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrangas indevidas.

11.5. Para a apuragdo e pagamento mensal, a Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a
legislacdo vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos seguintes documentos para fins do
disposto noinciso Il, §3° do art. 121 da Lei 14.133/21:

I. Prova do recolhimento do FGTS:

a) apresentacdo da guia de recolhimento do FGTS Digital ou Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, que deverao
corresponder ao periodo de execugdo e por tomador de servigo (Contratante), com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

b) Relacao dos Trabalhadores Constantes do FGTS Digital ou Arquivo SEFIP - RE;
¢) Relacdo de Tomadores/Servigos/Obras RET;

d) Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal/fatura, nao haja decorrido o prazo legal para recolhimento do
FGTS, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a Contratada apresentar a documenta¢do devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

Il. Prova de quitagdao com o ISSQN:

a) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a
prestacdo do servico for realizada, em consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 116, de
31.07.03.

[ll. Apresentacao da Folha de Pagamento:

a) Cdpia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob este contrato, identificando o nimero
do contrato, relacionando respectivamente todos os colaboradores colocados a disposi¢ao desta e informando:
a.1) Nomes dos colaboradores;
a.2) Cargo ou funcgao;
a.3) Remuneragdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das contribui¢des
previdenciarias;
a.4) Descontos legais;
a.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;
a.6) Totalizagdo por rubrica e geral;
a.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

b) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes informacdes:
b.1) Nome e CNPJ do Contratante;
b.2) Data de emissao do documento de cobranga;
b.3) Nimero do documento de cobranca;
b.4) Valor bruto, retengdo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;
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b.5) Totalizacao dos valores e sua consolidagao.

c) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo a que a prestagao dos servicos se refere com
a apresentacdo de um dos seguintes documentos:
c.1) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou
c.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com a identificacdo da empresa,
aimportancia paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do
funcionario.

IV. Das Certidoes:
a) apresentar Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos tributos Federais, FGTS, Trabalhista
e Municipal. (inciso XVI, art. 92, Lei 14.133/21)

11.5.1. Ando apresentacdo das comprovagdes de que tratam as clausulas anteriores assegura a Cdmara Municipal
de Mirassol o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

11.6. Fica cientificada que, no ato do pagamento, o Setor de Contabilidade fara a retengdo de 11% (onze por cento)
do valor da fatura que se enquadrar na Instru¢ao Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023, ou outra
que vier a substitui-la. Sendo assim, solicitamos especial atencdo para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissdo da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.

11.7. Fica cientificada a empresa Contratada que devera promover a adequagado a LEI COMPLEMENTAR N° 214,
DE 16 DE JANEIRO DE 2025, que Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo Social sobre Bens e
Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributdria, quanto a fase
de transicdo e de aplicacdo da sua eficacia.

11.8. os precos ofertados serdo irreparaveis, irretrataveis e irredutiveis, conforme proposta ou lance de valores
propostos.

11.9. Caso haja alguma modificagdo do objeto do contrato, ou alguma modificacdo necessaria do valor contratual
em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21,
ficara a critério da Administragdo a alteracdo do contrato.

11.10. Fica a Camara Municipal de Mirassol autorizada a aplicar o previsto no art. 121 e desdobramentos, da Lei n°
14.133/2021 em caso de inadimplemento.

11.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagado e pagamento.

11.12. A contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, devera
apresentar comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

11.13. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
mediante aplicagdo do indice IPCA.

12. DA SELECAO DO FORNECEDOR
12.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego no valor global ofertado, ap6s cumpridos os
requisitos previstos no Edital, em especial nos itens 5. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

12.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Emissdo da Certiddo de Apenados de Impedimentos de Licitagdo/Contrato/Chamamento Plblico/Celebracéo de
Parceria, expedido pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, através do endereco
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados;

b) Emissdo de Certiddo Negativa de Licitante Inidoneo, através da consulta ao Sistema de Inabilitados e Inid6neos,
mantido Pelo Tribunal de Contas da Unido, com acesso através do endereco https://portal.tcu.gov.br/carta-de-
servicos/certidoes;
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c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

12.2.1. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

13.DA APRESENTAQZ\O DAS AMOSTRAS
13.1. Ndo havera exigéncia de apresentacdao de amostras ou prova de conceito.

14. DA QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. A comprovacao de capacidade técnico-operacional, mediante a apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(des)
em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m),
isoladamente ou nao, a execucdo de servigo contemplando, no minimo 01 (um) posto de trabalho o que equivale a
50% do principal objeto da contratacao, ou seja, o posto de vigilante/seguranca patrimonial armado a ser
contratado, em periodo sucessivo ou ndo por um prazo minimo de 06 (seis) meses.

14.2. Além do disposto no item acima, a empresa devera apresentar junto a documentagdo de qualificagdo técnica:
a) Autorizagdo de Funcionamento para exercicio de atividades relativas a Seguranca Privada expedida pela Policia
Federal, nos termos da legislagdo vigente; e,

b) Certificado de Regularidade Anual para Funcionamento de Empresa de Seguranca, nos termos da legislacao
aplicavel.

15. QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA
15.1. Para fins de comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira, devera o licitante apresentar os seguintes
documentos:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, com validade de 90 (noventa)
dias anteriores a data de apresentacdo das propostas (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il) - (certidao
emitida pelo Tribunal de Justica da sede da pessoa juridica);

b) Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 02 (dois)
ultimos exercicios fiscais ja exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente assinado pelo contador
responsavel, comprovado através de publicacdo ou devidamente arquivado em seus 6rgdos de competéncia, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, com vistas aos compromissos que tera que assumir caso lhe seja
adjudicado o objeto licitado, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

b.1) As respectivas demonstracdes financeiras deverao estar acompanhadas do Termo de Abertura e Encerramento
do Livro Diario do exercicio correspondente. Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesdo voluntaria de
entrega do SPED, serd aceito o Recibo de Entrega de livro Fiscal, acompanhado do Balanco Patrimonial
correspondente.

b.2) O licitante devera apresentar os indices contabeis, atestando a boa situacdo financeira empresa.

b.3) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 02 (dois) anos.

b.4) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED, quando for o caso, ou outro limite estabelecido
pela legislacdo aplicavel.

15.1.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

15.1.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pelo Artigo 1078 do
Cédigo Civil.
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15.2. A comprovagao da boa situagdo financeira da empresa sera avaliada com base nos indices, provenientes da
aplicagdo das formulas abaixo ao balango patrimonial:

a) indice de Liquidez Geral - ILG
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) maior ou igual a 1,00

b) indice de Liquidez Corrente - ILC
ILC = (AC / PC) maior ou igual a 1,00

¢) Grau de Endividamento Geral - GEG
GEG = (PC + ELP) / AT menor ou igual a 0,50

d) Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacdo.

onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total.

15.2.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragio
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. (Lei n® 14.133/2021, art. 69,
§1°)

15.3. Os percentuais indicados acima, deverdo incidir sobre o valor total estimado referente ao periodo de 12 (doze)
meses de contratagdo, em observancia ao principio da anualidade e a Simula TCESP n° 37, in verbis:

SUMULA N° 37 - Em procedimento licitatorio para contratagdo de servicos de carater continuado, os
percentuais referentes a garantia para participar e ao capital social ou patriménio liquido devem ser
calculados sobre o valor estimado correspondente ao periodo de 12 (doze) meses.

15.4. As empresas enquadradas como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para participacao do certame,
deverdo entregar toda a documentacao de qualificacdo economico-financeira, sendo que o balanco patrimonial e
as demonstragGes contabeis deverdo estar em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel a espécie.

16. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

16.1. Ndo serdo admitidas empresas em consércio uma vez que existem no mercado diversas empresas com
potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia o que, diante da avaliagdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto, opta-se
com base no poder discricionario da Administracdo por manter a vedacdo, da participagdo de empresas em
“consorcio” neste certame.

17. DA GARANTIA DA PROPOSTA (art. 58 da Lei n® 14.133/2021)
17.1. Ndo sera exigida garantia da proposta.

18. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
18.1. O preco estimado da contratagdo sera disponibilizado no Estudo Técnico

19. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes da execugao do contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios oriundos do
orcamento vigente e sera atendida pela seguinte dota¢do orcamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL

01.01 - CORPO LEGISLATIVO

01.031.0001.2002.0000 - Manutencdo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica
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20. DA SUBCONTRATAGAO
20.1. N3do sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratual sem autorizacdo expressa da
Contratante.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, coloco-me a disposigdo em caso de dividas.

Mirassol, 17 de margo de 2026.

DIRSO JOSE DE FARIA
Diretor Administrativo
Camara Municipal de Mirassol
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ANEXO Ill-a
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000195/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079859/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.228809/2025-53
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 10260201034202650e Registro n°: SP001837/2026

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO SANDRINI BAPTISTA,;

E

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANC, CNPJ n. 54.200.290/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA, CNPJ n. 66.992.900/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ROBERTO ZACARIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO, CNPJ n. 57.727.356/0001-
49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO
SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EMERSON DE LIMA VILLELA,

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO DE
ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 52.366.051/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA,;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E
AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JOAO MARIA ALMEIDA DE FRANCA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E , CNPJ n. 00.591.132/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIAN MARQUES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU, CNPJ n. 00.892.566/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JUSTINO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n. 60.550.068/0001-76,
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neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JECIVALDO ALBUQUERQUE ALEXANDRE;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA, CNPJ n.
56.979.883/0001-88, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n.
53.299.061/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
GUERREIRO FILHO;

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAOQ;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE, CNPJ n.
54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO BISPO DO NASCIMENTO;

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n. 69.253.888/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE FRANCISCO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n. 45.397.742/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY DA SILVA GOUVEIA;

SINDICATO DA CAT DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO;

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,.DE SOROCABA E REGIAO -
SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SERGIO RICARDO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de segurancga privada
patrimonial, pessoal, cursos de formagaol/especializagao de vigilantes, operacionalizagao/monitoramento
de seguranga eletrénica, amparados pela Lei 14.967/2024; beneficiando os(as) empregados(as) com
isonomia, exceto a categoria econémica das empresas de escolta armada. Os Municipios deste
Instrumento Coletivo que nao estao sendo representados pelos Sindicatos Convenentes, estao
representados pela Federagao convenente desta Convengao Coletiva que representa somente os
Municipios inorganizados em Sindicatos, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS
Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria econémica, aos(as) seus(suas) empregados(as) com

contrato em dezembro de 2025, inclusive ao quadro operacional e administrativo, um reajuste de 5,75% (cinco
inteiros e setenta e cinco centésimos percentuais).
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Paragrafo primeiro — As partes instituem e convencionam que as gratificagdes de fungao serdo concedidas e
calculadas sobre o piso salarial dos(as) vigilantes, nos termos a seguir especificados dentro de cada grupo de
atuacéo:

Grupo A - Area Operacional
Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de dispositivos eletronicos e/ou
informatizados, na protecao de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

Cargo Piso Gratificagao

I- Vigilante R$ 2.271,74 Sem gratificacao
II- Vigilante Condutor de Animais R$ 2.271,74 10%

Il- Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados R$ 2.271,74 10%

IV- Vigilante/Segurancga Pessoal R$ 2.271,74 10%

V- Vigilante Balanceiro R$ 2.271,74 10%

VI- Vigilante/Brigadista R$ 2.271,74 10%

VII- Vigilante /Lider R$ 2.271,74 12%

VIII- Vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) R$ 1.342,44 Sem gratificagdo

Grupo B - Area de Monitoramento de Seguranca Eletronica
Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente destinados ao monitoramento e gravacgao de
imagens de cameras de circuito fechado (CFTV) e operagdo com drones ou VANTSs.

Cargo Piso Gratificagao
I- Vigilante / Monitor de Seguranca Eletronica R$ 2.271,74 5%

II- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$ 2.271,74 11,77%

IlI- Supervisor de Monitoramento Eletrénico R$ 2.271,74 74,71%

IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$ 2.271,74 11,77%

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional e de Monitoramento de Seguranca
Eletrénica. Atividades desenvolvidas em ambientes administrativos e de apoio interno e externo a area
operacional e de monitoramento de segurancga eletrénica.

Cargo Piso Gratificagao

I- Empregados Administrativos R$ 1.703,91 Sem gratificacédo
II- Inspetor de Seguranca R$ 3.287,45 Sem gratificacédo
IlI- Supervisor de Seguranca R$ 3.969,05 Sem gratificagéo
IV-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 4.762,90 Sem gratificagao
V- Atendente de Sinistro R$ 2.498,88 Sem gratificagéo
VI- Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 2.176,50 Sem gratificagéo

VII- Auxiliar de Monitoramento Eletrénico  R$ 1.874,39 Sem gratificagdo

Paragrafo segundo — As gratificagbes de fungéo descritas no paragrafo primeiro sdo devidas somente durante o
periodo em que o empregado exercer a fungao gratificada e ndo sdo cumulativas, de forma que, em caso de
exercicio de mais de uma fungéo gratificada, o(a) empregado(a) percebera o valor correspondente aquela de maior
valor, somente durante o periodo em que perdurar o exercicio da referida fungao.

Paragrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT, em caso de remanejamento de empregado(a) para
outra fungéo sem gratificagéo, este nao fara jus a manutengédo do pagamento da gratificagdo correspondente, que
nao sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcéo.
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Paragrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificagdo de fungao, este valor devera ser considerado
para efeito de calculo, observada a sua proporcionalidade, das verbas trabalhistas e previdenciarias.

Paragrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante Operador de
Monitoramento é obrigatério o curso de formagao de vigilantes, sendo que este profissional opera exclusivamente
em ambiente especifico de Central de Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de Segurancga, Sistemas
de Controle de acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida
de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e disponibilidade de aplicativos, bem como a
operagéo de drones ou VANTSs certificados e nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo sexto - As partes convencionam ainda que para o exercicio do cargo de Vigilante/ Monitor de Seguranga
Eletrénica também ¢é obrigatério o curso de formacdo de vigilantes, sendo que este(a) profissional opera
exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento e somente nos Sistemas de CFTV, auxiliando
o(a) Vigilante Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das imagens, inclusive o
monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTSs certificados e nos termos da legislagao em vigor, sem
a operagéao dos sistemas. Por fim, fica convencionado também que o(a) Auxiliar de Monitoramento Eletrénico ndo
possui curso de formacgao de vigilantes.

Paragrafo sétimo — Nao se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial proporcional, salvo o
previsto no paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo salario base seja superior ao teto do beneficio pago
pela previdéncia social estardo sujeitos a negociagao obrigatéria entre as partes (empregado(a) x empregador),
garantindo-se todos os beneficios previstos nesta Norma Coletiva de forma linear e integral e, em caso de nao
haver a negociacgao direta, o salario devera ser reajustado pelo indice geral do caput.

Paragrafo nono - A utilizagdo da jornada intermitente na categoria, assim como a admissdo do pagamento de
salario/hora, restringe-se ao disposto na Clausula "Jornadas Especiais para o Trabalho Intermitente™.

Paragrafo décimo — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz parte integrante, a tabela indicativa
da forma de calculo de verbas estabelecida na Categoria, calculada consoante os novos pisos, salarios, verbas e
consectarios econdémicos desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num unico documento salarial em duas vias, toda a remuneragado mensal
e consectarios, gratificacdo de fungao, horas extras, DSR's, adicional noturno, adicional de periculosidade e outros,
com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com os(as) empregados(as), que firmarao
recibo na segunda via, no qual dardo quitacédo dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emisséo eletrbnica dos recibos de pagamento, via rede
bancaria ou outra forma eletrénica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
apenas de colher a assinatura do(a) empregado(a) na sua respectiva via do recibo de pagamento.As empresas
fornecerdo obrigatoriamente a 22 via do holerite aos(as) empregados(as) que o solicitarem por escrito ou por
qualquer outro meio eletrénico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo - Caso a entrega do holerite ndo seja efetuada diretamente ao(a) empregado(a) o documento
devera estar lacrado.

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL (| FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragao correspondente a cada
empregado(a), considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios
basicos, gratificacdo da fungcdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver,
destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos(as) empregados(as) que solicitarem,
um adiantamento dos salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos(as)
empregados(as) até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.218,
de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro — As empresas que nao efetuarem a quitagdo dos salarios nos prazos aqui estabelecidos ficam
obrigadas ao pagamento atualizado pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, nos termos
do artigo 879, §7° da CLT e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obrigacao
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principal, calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, ja corrigida, em favor do(a) empregado(a), além
das cominagoes de lei.

Paragrafo quarto - A multa prevista no paragrafo anterior ndo se confunde com a multa prevista na Clausula
"Penas Cominatérias em Favor das Entidades Sindicais" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo quinto — No caso de a empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia do més,
pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo sexto — As empresas deverao providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de qualquer
natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo(a) empregado(a) ou pelo
Sindicato de sua Base. Caso contrario, havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro sobre tais
diferencgas.

Paragrafo sétimo — As empresas somente poderdo realizar pagamentos em bancos virtuais que atendam as
regras legais sobre portabilidade, definidas pelo Banco Central do Brasil.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PROIBIDOS

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de outra
forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial referentes
a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por acao de crimes praticados
nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo unico — A comprovagéao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o 6érgao
ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus(suas) empregados(as), os valores por eles expressamente
autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que
os representa, obrigando-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores descontados em folha de
pagamento, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber: o uso das ferramentas de
restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de ag¢des judiciais para o cumprimento/cobrancga.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional notificante, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescisdo do contrato do(a) empregado(a), as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre o(a) empregado(a) e a referida Entidade Sindical,
dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Paragrafo terceiro — Uma vez ndo cumpridas as exigéncias dispostas no caput da presente Clausula, a entidade
sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como de cobranca judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengcdo/usurpacao de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagao indébita.

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, nao repassando
a quem de direito, e vier a causar dano ao(a) empregado(a) de qualquer espécie (como por exemplo, insergdo em
orgaos de restrigdo de crédito etc.), serdo responsaveis pelos prejuizos causados.

Paragrafo quinto — O objeto desta Clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula "Empréstimo
Consignado em Folha de Pagamento" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo sexto — No caso de as empresas nao terem um servigo de qualidade igual ou semelhante aos oferecidos
pelas entidades de classe, a empresa ndo podera recusar os convénios apresentados pelos Sindicatos laborais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigagdes coletivos firmada pelas representac¢des sindicais das partes, estabelece
0S compromissos obrigacionais das empresas existentes em janeiro de 2026 e das que forem constituidas ou
instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada patrimonial,
pessoal, cursos de formacgao/especializagdo de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de seguranga
eletrbnica, amparados pela n® 14.967/2024 e pela regulamentagéo que vier a complementa-la, ficando resguardada
a possibilidade formagéo de comissao pelas Entidades signatarias a fim de tratar sobre eventuais alteragbes que
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vierem a ser definidas em novo regramento mediante a celebragao de Termo Aditivo, beneficiando os empregados
com isonomia, independentemente do cargo ou fungéo.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS
As empresas manterao as antecipagdes salariais e os aumentos salariais reais concedidos nos ultimos 12 meses,
espontaneamente ou por decisao judicial, e decorrentes de promogéao de cargo/funcgéo.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 461 da CLT, a equiparagao salarial s6 sera possivel entre empregados(as)
que trabalhem na mesma fungdo e no mesmo estabelecimento empresarial, seja préprio da empresa ou do(a)
tomador(a) de servicos, e desde que observados os demais requisitos legais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO(A) SUBSTITUTO(A)

Ao(A) empregado(a) substituto(a) de outros de salario com valor maior ao da ocupagéo habitual, sera garantida a
remuneragao igual a do(a) substituido(a), que se tornara efetiva apos 60 (sessenta) dias se persistir a substituigéo;
salvo nos casos de substituicao por licenca médica em que podera nao haver a efetivagao a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagao aos pregos comumente praticados no
mercado, poderdo negociar uma elevagdo salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada aos(as)
empregados(as) designados(as) para os postos do referido contrato, que ndo constituirdo isonomia salarial para
0s demais.

Paragrafo primeiro - Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente comunicada,
formalmente, quanto as condigdes do contrato e as condi¢gdes especiais inseridas no pacto laboral, em prazo de
quinze dias a contar da alteragdo promovida, sob pena de tais alteragdes serem consideradas acrescentadas aos
contratos dos empregados, de forma definitiva.

Paragrafo segundo - A mesma regra do caput se aplica aos prémios e beneficios diferenciados concedidos aos
empregados.

Paragrafo terceiro - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo(a) empregador(a) em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado(a) ou a grupo de empregados(as), em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, nos termos dos paragrafos 2° e 4° do artigo
457, da CLT.

Paragrafo quarto— Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o pagamento
de valores a titulo de adicionais, prémios, bonificagdes ou equivalentes, mas que por for¢ga de decisdo exclusiva
do(a) tomador(a) do servigco vier a ser cancelado em razio de alteragdo contratual, fica ressalvado o direito de a
empresa suprimir esse beneficio do(a) empregado(a), com o objetivo da preservagao do contrato de trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal,
acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungdo, quando houver, conforme tabela de calculos
anexa.

Paragrafo unico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal, por
220 (duzentas e vinte) horas, inclusive para o labor na jornada especial 12X36.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de
um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo
de fungao, quando houver, conforme tabela de calculos anexa.

Paragrafo unico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o
adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT, exceto na jornada especial 12X36.

Adicional de Insalubridade
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos(as) seus(suas) empregados(as) que,
eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como insalubres pelo PPRA do local, observando-se o grau de
insalubridade ali determinado, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro — Enquanto houver vedacao legal em haver o acumulo do adicional de insalubridade com o
de periculosidade, o(a) empregado(a) podera optar por receber o adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido, hipétese em que deixara de receber o adicional de periculosidade, nos termos das leis e normas em
vigor, e nunca inferiores aos pagos aos(as) empregados(as) proprios(as) dos(as) tomadores(as) de seu servigo.

Paragrafo segundo — Cessada a condig¢ao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&ao sera mais devido.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE (| ATIVIDADE PROFISSIONAL DE SEGURANGA
PESSOAL OU PATRIMONIAL

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos
termos da Lei 12.740/2012, regulamentada pela Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e operagdes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma
Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de calculo das férias, 13° salario, adicional
noturno, verbas rescisoérias (aviso prévio, férias e 13° salario), depodsitos do FGTS e INSS, nos termos da Sumula
n® 132 do TST (“o adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de indenizagao e de
horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (“o adicional de periculosidade deve compor a base do adicional noturno,
ja que também neste horario o(a) trabalhador(a) permanece sob as condiges de risco”).

Paragrafo segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do(a) empregado(a), sem os acréscimos
resultantes de gratificagées de fungéo, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, nos termos do art. 193,
§1°da CLT e Sumula n° 191 do TST, conforme tabela de calculos anexa.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR [ PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O Programa de Participagédo nos Resultados — PPR sera concedido aos(as) empregados(as) que fizerem jus,
conforme os critérios estabelecidos em acordo especifico, apds apuragao regular, tendo como valor maximo o
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do Piso Salarial do(a) Vigilante vigente no ultimo més do periodo de
apuragao de 12 (doze) meses, sobre o qual incidirdo os descontos e dedugdes decorrentes dos critérios
avaliados, sendo seu pagamento de forma ndao cumulativa.

Paragrafo primeiro — As empresas se obrigam a disponibilizar aos(as) seus(suas) empregados(as), em até 10
(dez) dias contados da solicitagdo por escrito do(a) empregado(a) ou da solicitagdo do sindicato laboral da
respectiva base territorial, um demonstrativo na forma fisica ou eletronica (internet ou intranet), com os valores
pagos e a apuragao dos descontos eventualmente aplicados em raz&o das regras previstas no acordo especifico.

Paragrafo segundo — O demonstrativo de que trata o paragrafo anterior sera disponibilizado em forma fisica ou
eletrbnica (internet ou intranet), a critério da Empresa.

Paragrafo terceiro — Os valores devidos a titulo de PPR, quando decorrente do periodo de rescisdo do contrato
de trabalho, o qual é devido em avos por més trabalhado, devera constar no termo de rescisdo do contrato de
trabalho (TRCT), em campo proéprio discriminado.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE OU TICKET-REFEIGAO
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ticket-refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, no valor facial de 42,00 (quarenta e dois reais), a partir de 01/01/2026.

Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentagéo fornecida pelo
tomador do servigo no local de trabalho e/ou refeitdrio préprio, que deverdo ser consumidas no dia de seu preparo
sempre no préprio refeitdrio/ local apropriado, obrigando-se no caso de ndo fornecimento da alimentagdo pelo
tomador naquele dia, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeicao.
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Paragrafo segundo — Situacgdes extraordinarias referentes ao paragrafo anterior, em especial sobre o fornecimento
de refeicdo que ndo seja a fornecida pelo tomador de servico em refeitério, deverdo obrigatoriamente ser
negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da legislagao em vigor.

Paragrafo terceiro — O(A) empregado(a) beneficiado(a) arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor
facial do vale ou ticket-refeicdo, ou, caso haja fornecimento de alimentacao pelo tomador, o desconto sera sobre o
valor da alimentagéao previsto no contrato celebrado entre o tomador do servigo e 0 empregador.

Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia util do més de seu
uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipacgao salarial, de acordo com a pratica de cada empresa.

Paragrafo quinto - Os beneficios do ticket refeicdo e da cesta basica poderao ser pagos no mesmo cartdo de
beneficios, desde que possa ocorrer a sua utilizagdo nas duas modalidades.

Paragrafo sexto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente Clausula, as empresas deveréo contratar
operadora (bandeira de cartdo) com boa aceitacdo no comércio da localidade de trabalho do(a) empregado(a).
Cabera ao Sindicato da base respectiva, caso venha a detectar a ndo aceitagdo de alguma bandeira no comércio
local, notificar as empresas que a estejam adotando para que tomem providéncias junto a operadora do cartao
objetivando o cadastramento de novos estabelecimentos ou, nao sendo isso possivel, providenciem a substituicdo
da bandeira, no prazo de até 60 dias.

Paragrafo sétimo — Tendo em vista as condigdes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador visando
a aceitacao do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do beneficio
previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de nao aceitagao e prejuizo ao(a) empregado(a).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA
As empresas fornecerdo uma cesta basica mensal aos(as) seus(suas) empregados(as), nas seguintes hipéteses:

| — Por liberalidade ou por seu unico e exclusivo critério;
Il — Por previsdo oriunda de contrato com o tomador dos seus servigos;

Il — Quando ha previsao em edital ou carta-convite ou contrato de licitagdo ou planilha de custo do procedimento
licitatério publico;
IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base de representagéo.

Paragrafo primeiro — Nas hipo6teses acima, a fim de garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal
tera o valor facial minimo de R$ 208,45 (duzentos e oito reais e quarenta e cinco centavos), sendo garantido ao(a)
vigilante eventual valor maior da cesta basica que estiver prevista no edital ou contrato com o tomador dos servicos.
devendo ser descontado do(a) empregado(a) o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da referida cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de cartdo magnético, exceto
quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a empresa obrigada nesta ultima
hipétese a realizar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base territorial para definicdo dos produtos.

Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remocg&o do posto de servico que preencher os requisitos fixados
no caput e no paragrafo primeiro da presente Clausula, para outro que nao haja tais previsibilidades, fica a empresa
prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE PARA OS(AS) EMPREGADOS(AS)

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomogao
dos(as) empregados(as) aos locais de trabalho e ao plantao e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos(as) empregados(as) o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale-transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneragéao.

Paragrafo segundo — No ato da contratacdo do(a) empregado(a), a empresa se obriga a fornecer ao(a) mesmo(a),
o formulario de solicitagdo do vale-transporte, recolnendo o0 mesmo devidamente preenchido, mesmo que com a
negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que tenha arquivado tal
documento de todos(as) os(a) seus(suas) empregados(as) e ex-empregados(as).

Paragrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale-
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos(as)
empregados(as), as empresas que optarem pelo fornecimento do vale-transporte no dia 20 (vinte) deverao
antecipar o fornecimento no primeiro més da transigao.
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Paragrafo quarto — A empresa devera custear o transporte em locais em que a locomocgéo até o local da prestagao
de servigo nao for realizada por transporte publico ou privado regulares, ndao implicando em incorporagéo na
remuneragdo e nem mesmo em horas in itinere, devendo esse custeio obrigatoriamente ser ajustado através de
Acordo Coletivo com a Entidade Sindical da base territorial da prestagao dos servigos, podendo efetuar o desconto
no mesmo percentual do vale-transporte.

Auxilio Satde

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e permanente, em
beneficio dos(as) empregados(as) e seus familiares e dependentes legais, assisténcia médica hospitalar de boa
qualidade nas condic¢des previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de plano de
saude de comprovada idoneidade moral e condigao funcional estavel, mediante contribuicdo prevista no
paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constarao as garantias do atendimento ambulatorial e hospitalar,
nos termos do caput.

Paragrafo segundo — A contratagdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam obrigadas a
comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma via do contrato, aditivo e/ou renovagao
apos assinado com a contratada, no qual constara no sentido claro, que a assisténcia atendera aos usuarios e
seus beneficiarios legais, empregados e dependentes.

Paragrafo terceiro — Quando o(a) vigilante/empregado(a) for afastado pelo INSS, o convénio médico continuara
sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um periodo de 90 (noventa
dias). Apds este periodo o convénio sera mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual
de sua participagdo. Se o(a) vigilante/empregado atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou nao,
a empresa podera cancelar o convénio médico.

Paragrafo quarto - Os(As) empregados(as), inclusive os administrativos e operacionais, que prestam servigos na
base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manutengao da assisténcia, que se
refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungéo do(a) empregado(a), limitado o desconto
ao maximo de R$ 135,90 (cento e trinta e cinco reais e noventa centavos), considerando o titular do plano. Para
cada dependente, o(a) empregado(a) contribuird com mais 45,00 (quarenta e cinco reais), salvo acordo coletivo
com o Sindicato da base territorial para autorizar desconto superior ao aqui estabelecido.

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica suplementar em cartao
eletrdnico de alimentacgao, a ser fornecida mensalmente, no valor minimo de R$ 208,45 (duzentos e oito reais e
quarenta e cinco centavos), devendo ser descontado do(a) empregado(a) o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor da cesta basica, desde que a substituicdo seja feita mediante Acordo Coletivo obrigatério com o respectivo
Sindicato Profissional da Base Territorial. Em ndo havendo a celebragdo do acordo coletivo fica terminantemente
proibida a substituicao, sob pena de incidéncia da multa prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo sexto - Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica sera obrigatéria a
substituicdo por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.

Paragrafo sétimo - Na hipdtese de haver a opgcdo de substituicdo do convénio médico pela cesta basica
suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo oitavo - A prestagdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou consectario salarial
para todos os efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

Independente da indenizac&o de que trata a Clausula “Seguro de Vida” desta convengéao coletiva e dos direitos e
beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de empregados(as), a empresa pagara um auxilio-funeral
de 2 (dois) pisos salariais do(a) vigilante, vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem
afastados do trabalho por doenga ou acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio-funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento, mediante
comprovacao através de atestado de 6bito, as pessoas herdeiras ou beneficiarias do(a) empregado(a) devidamente
qualificadas como tal.

Paragrafo segundo — As empresas poderéao firmar convénios/seguro de assisténcia funeraria, em substituicdo ao
auxilio funerario aqui estabelecido, desde que nas mesmas condigbes e prazo do auxilio-funeral previsto na
presente Clausula, sem custo ao(a) empregado(a).
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos(as) empregados(as) seguro de vida com cobertura por
morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de
acidente, sem quaisquer 6nus aos(as) empregados(as). A indenizagéo por morte do(a) empregado(a) sera de 26
(vinte e seis) vezes o Piso Salarial do(a) vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o(a)
empregado(a) em questéo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos
de invalidez permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da fungao de vigilante, a
indenizagéo sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do(a) vigilante, acrescido do adicional
de periculosidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial decorrente exclusivamente de
acidente no exercicio da fungéo de vigilante, a indenizagdo obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau
de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da
Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de
52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do(a) vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do
més anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente fora do
exercicio da fungéo, a indenizagao estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do(a) vigilante,
acrescido do adicional de periculosidade, caso o(a) empregado(a) em questao estiver recebendo o referido
adicional, do més anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo(a) empregado(a), ou, na falta da designacdo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao(a) proprio(a) empregado(a). As
indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
entrega da documentagédo completa a seguradora e desde que observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo segundo - Para comprovacgao da contratacdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentacéo de
Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas Contratantes, especificando que,
como segurados, estdo compreendidos todos os(as) empregados(as), além da comprovagdo do respectivo
pagamento do prémio a Seguradora.

Paragrafo terceiro - A comprovagao de qualquer caso de invalidez parcial ou total devera ocorrer mediante a
apresentagéo da concesséao do beneficio, emitido pelo INSS.

Contrato de Trabalho (! Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profisséao,

gratificagdo de fungéo dos(as) empregados(as), além das alteragdes salariais e de promog¢ao funcional e

transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles(as) que solicitarem a
atualizacao das anotacdes na CTPS.

Paragrafo unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas de faltas, as
empresas fornecerao recibo aos(as) empregados(as) e procederao as devolugdes da CTPS no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE DISPENSA | DEMISSAO [ AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos(as) empregados(as) por escrito e contra recibo, a demissdo sem
justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando ao(a) empregado(a) a livre escolha
da reduc¢do de duas horas no inicio ou no final do horario diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que ndo
podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, com exceg¢éo do regime 12 X 36 horas.

Paragrafo primeiro - Toda demisséo sob alegagéo de justa causa, exigira das empresas a fundamentagao dos
motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT.

Paragrafo segundo — O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre empregado(a) e
empregador, nos termos do artigo 484-A da CLT, devendo este ser submetido & homologagdo no Sindicato da
respectiva base territorial, caso este tenha mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho.
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Paragrafo terceiro - O(A) empregado(a) demitido(a) que possua mais de um ano de contrato de trabalho fara jus
ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso
prévio que fizer jus o(a) empregado(a), se dar de forma trabalhada ou indenizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n°
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagédo do tomador
dos servicos.

Paragrafo unico — A empresa comunicara a Entidade Sindical da base territorial da prestacdo dos servigcos o
encerramento do contrato objeto do caput, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do aviso da rescisao.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS

Serao nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar conceito/disposi¢ao de
Clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os(as) empregados(as), tais como as que gerem quaisquer
direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratacdo sem a formacao profissional para a atividade, contrariando
a legislagéao trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locagao de méo de obra, porteiros(as), fiscais
de piso, fiscais de loja, controladores(as) de acesso, orientadores(as) de loja, guardides(as), vigias ou de outras
denominacgdes fraudulentas que firam o direito constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos
que ferem direitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias, no prazo de dez dias contados do término do contrato,
com assisténcia/homologacgao obrigatéria do Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial ou no érgéao
competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho, no prazo de 15 dias contados do término do
contrato, caso o contrato em questado tenha mais de 01 (um) ano de duragéo.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a
multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8° além das demais penalidades previstas neste
Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do(a) empregado(a), as empresas poderdo depositar no Sindicato Profissional
da base de representacéo o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos
demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancério em nome do(a) empregado(a), desde que
comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.

Paragrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT, conforme dispde a Portaria MTE n° 1.621 de 14.07.2010 -
D.0.U.: 15.07.2010, ou a que vier a substitui-la, sendo obrigatério o preenchimento do campo 09, com a informagéo
do CNPJ da ultima empresa tomadora de servigos, e a Comunicagao de Dispensa — CD para o recebimento do
seguro-desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do FGTS atualizado, ASO e PPP
atualizados, declaragdo de emprego e a CTPS com baixa e atualizada, no momento da homologagéo, quando esta
for obrigatéria. Na auséncia da obrigatoriedade da homologacéo, os documentos deverao ser entregues no prazo
previsto no Paragrafo Sexto do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa prevista no paragrafo primeiro da presente
Clausula.

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagéo das rescisées, de forma
presencial ou virtual, a critério do préprio sindicato laboral, sem a cobranga de taxa, dentro do prazo previsto no
caput, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS(AS)

Na ocorréncia de dissolu¢ao do contrato de prestacéo de servicos da empresa empregadora com seu(sua)
cliente, fica facultada a admissao dos(as) vigilantes vinculados(as) ao respectivo contrato, pela empresa
beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos(as) vigilantes, os(as) mesmos(as) se comprometem a
cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratagdo, ndo se garantindo
nenhuma vantagem ou continuidade de beneficios concedidos pelo(a) antigo(a) empregador(a), salvo negociagao
coletiva com o Sindicato da base territorial.
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Paragrafo segundo — E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova contratagdo, uma
vez que é perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

Paragrafo terceiro — Fica pactuado entre as partes que as empresas que assumirem o contrato ndo estardo
sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipoétese.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos(as) empregados(as), as empresas poderao

utilizar-se de indicacao dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e sempre que possivel, dardo

preferéncia de readmissao, a qualquer tempo, aos(as) seus(suas) ex-empregados(as), mediante assinatura de
novo contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — Em caso de recontratagao nos termos dispostos no caput da presente Clausula, ndo havera
qualquer caracterizagao de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o(a) empregado(a) esteve desligado(a)
nao sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior.

Paragrafo segundo - Para a contratagdo de novos(as) empregados(as), a empresa podera utilizar-se de listas e
cadastros disponibilizados pelos Sindicatos Profissionais da Base Territorial.

Relag¢6es de Trabalho (1 Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMAGAO PROFISSIONAL (| EXTENSAO E RECICLAGEM

O treinamento dos(as) vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos necessarios, sera sempre
por conta das empresas, sem 6nus para os(as) empregados(as) e, neste caso, o(a) beneficiario(a) permanecera
no minimo por seis meses na empresa que custeou o respectivo curso. Havendo demissao por justa causa ou se
o(a) empregado(a) se demitir antes de decorrido o prazo de seis meses, devera reembolsar a empresa na base
de 1/6 (um seis avos) do valor do curso por més nao trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a legislagdo em vigor, o(a) vigilante devera
permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses. Caso n&o permaneca, por sua iniciativa,
devera o(a) mesmo(a) reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor da reciclagem por més nao
trabalhado.

Paragrafo segundo — Na hipétese do curso de formagao, extensao ou reciclagem vencer dentro do periodo do
aviso prévio do(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa, cabera a empresa o pagamento da reciclagem e
das demais despesas previstas no caput.

Paragrafo terceiro - Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a ocorréncia ou marcacéo de reciclagem e outros
cursos ou atividades de carater profissional em periodos de férias, domingos, feriados e emendas em feriados
prolongados, exceto no que se refere as duas Ultimas na jornada 12X36.

Paragrafo quarto — Em raz&o do carater compulsorio e profissional do curso de reciclagem e/ou de extenséo, a
sua realizacédo podera ocorrer em até 03 dias de folgas, respeitando o periodo méaximo de 15 (quinze) dias, sem
que haja nenhum 6nus para as empresas, ndo sendo considerado tempo a disposicdo do empregador, inexistindo
jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada. Havendo
o referido curso além dos 03 (irés) dias de folgas, as horas desses dias serdo remuneradas com adicional de 100%
sobre o valor da hora, além dos reflexos e consectarios legais.

Paragrafo quinto — A limitagdo da utilizagdo das folgas previstas no paragrafo quarto desta clausula esta vigente
desde 15/02/2021.

Paragrafo sexto - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza assistencial, ndo
sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario, sem prejuizo da
regular remuneragéo nos termos do paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo sétimo — O adicional de periculosidade de que trata a Clausula “Periculosidade — Atividade Profissional
de Seguranga Pessoal ou Patrimonial’ desta Convencgédo Coletiva de Trabalho sera devido, inclusive, nos dias
destinados a reciclagem de que trata a presente Clausula.

Paragrafo oitavo — As empresas ficam obrigadas a conceder o vale-transporte nos dias da reciclagem, sendo que
nas localidades e horarios nédo servidos por transporte publico, o meio de deslocamento ficara a cargo e critério da
empresa, que devera informar o(a) vigilante(a) antecipadamente. E, nos casos em que ndo houver o fornecimento
de alimentagao pelo Curso de Formagéo, as empresas também ficardo obrigadas a conceder o vale-refeigdo, no
mesmo valor previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho.
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Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado(a) para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado(a), podera
ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do artigo
469 da CLT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS
As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso de
rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou
aprendizagem nas seguintes condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade;

b) aos empregados em idade de prestagdo do servico militar desde a sua incorporagéo as Forgas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apds o cumprimento daquela obrigagéo;

¢) aos(as) empregados(as) membros da comissdo negociadora, protocoladas em prazo habil, por 180 (cento e
oitenta) dias, mediante uma relagcdo dos nomes aos Sindicatos das empresas;

d) aos(as) empregados(as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho
na mesma empresa;

Paragrafo unico — Caso algum(a) empregado(a) seja detentor(a) de mais de um periodo de estabilidade nos
termos acima previstos, prevalecera a estabilidade de maior periodo, ndo devendo os periodos de estabilidade
serem cumulados ou somados.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas de seguranga e seus contratantes ficam obrigados a manter condi¢gdes de higiene e seguranga nos
locais de trabalho, disponibilizando aos(as) empregados(as) local adequado para as refei¢cdes e o fornecimento
de agua potavel, além de EPI's, visando assegurar a prevengéo de acidente ou doenga no trabalho e ainda mais:

| - Assentos para serem utilizados pelos(as) empregados(as) que executam suas atividades exclusivamente em
pé, durante dez minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancarios.

Il - Guarita, ombrelone, cabine ou outro equipamento de protegao fisica, nos postos a céu aberto;
Il - Armas e munigdes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagao;

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences de uso pessoal, no proprio
posto de trabalho;

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;

VI — Uniformes para uso dos(as) vigilantes em postos em que fiquem expostos ao sol ou a raios solares (como
bermuda e camisa de manga curta), mediante negociagao e autorizagdo do tomador do servigo e somente apoés
aprovagao do modelo pela Policia Federal, além do fornecimento de protetor solar. As partes contratantes
(empresa/tomador) devem buscar medidas alternativas para garantir o conforto desses(as) vigilantes dentro da
legalidade.

VIl — Licenga remunerada de 02 (dois) dias aos(as) vigilantes vitimados(as) por assalto, desde que tenham sofrido
diretamente a acéo criminosa, quando em efetiva prestagdo de servico no seu local de trabalho, comprovado
através do respectivo boletim de ocorréncia.

VIII - O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagdo em todos os locais de trabalho dos(as) vigilantes.

IX - Nao cabera ao(a) vigilante e/ou (a)seguranca, em nenhuma hipotese, a abertura e/ou o fechamento da agéncia
bancaria ou similar, sendo terminantemente proibido que o(a) vigilante e/ou (a)seguranga tenha a posse e/ou
responsabilidade e/ou guarda das chaves, e no caso de fechaduras eletrénicas ndo cabera ao(a) vigilante o acesso
e/ou conhecimento aos cédigos, senhas ou segredos, ndo sendo essa sua fungéo.

Paragrafo unico - O(a) trabalhador(a), no exercicio de suas fungbes, devera comunicar imediatamente a empresa
e o Sindicato Laboral da Base Territorial sempre que constatar que o posto de servigo nao oferece condigbes
minimas de conforto, higiene e seguranca, previstos nesta clausula.
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das negociagdes, a
manutencgéo dos beneficios econdmicos e sociais existentes e normatizados na categoria, em particular a data
base em 1° de janeiro, pactuando inclusive a necessaria revisdo de conceitos e adequagao de expressdes
escritas, proporcionando facil assimilagao de interpretacdo de Clausulas, conceitos, modos e obrigagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os(As) empregados(as) vitimados(as) por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e volta
ao domicilio, ficam obrigados(as) a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a ocorréncia policial,
desde que acompanhado(a) por um representante legal da empresa, no caso de o evento haver ocorrido no
posto de trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGOES

A promogéo de empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo experimental,

nao superior a 90 (noventa) dias, com o respectivo aumento salarial a que fizer jus, e que serdo anotados na
CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

Paragrafo unico — Vencido o periodo experimental sem a efetivagcéo, o(a) empregado(a) voltara a ocupar o cargo
anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

As empresas fornecerao aos(as) empregados(as) e ex-empregados(as) que solicitarem, o AAS - Atestado de
Afastamento e Salarios e a RSC - Relagéo dos Salarios das Contribuigbes, no prazo de 10 (dez) dias para
auxilio-doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias para o caso de pedido de aposentadoria, e fornecerao a
todos(as) por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, junto com a ficha do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP [a partir de sua implantagdo no caso de ex-empregados(as)], o ASO e o LTCAT,
acompanhados de copia do laudo técnico sobre servigo perigoso para fins de aposentadoria especial.

Paragrafo primeiro — Quando a solicitagdo por escrito dos documentos previstos no caput for realizada pelo
Sindicato Profissional, a empresa se obriga a entregar/enviar os documentos a sua Sede no prazo de até 10 dias.

Paragrafo segundo — O(A) empregado(a) que receber alta médica do INSS, obriga-se a comunicar a empresa,
mediante apresentagcado de documento oficial de alta do INSS, sendo esta data (da comunicagédo a empresa) a ser
considerada para sua reintegragao/recolocagéo e recebimento de salarios. No caso de omisséo por mais de 30
(trinta) dias, sera considerado como pedido de demissao por abandono de emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad,
para fins particulares, nos postos de servigos e no plantdo durante o expediente e a jornada de trabalho, inclusive
para o controle de jornada.

Paragrafo primeiro — A vedagéo ao controle de jornada n&o se aplica aos Vigilantes de Seguranca Pessoal Privada
- VSPP, em razao da particularidade de suas fungdes ou em situagdes excepcionais para vigilantes patrimoniais.

Paragrafo segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 dias, a partir de 1° de janeiro de 2026, para garantir
que todos os postos tenham equipamentos, instrumentos aptos ou meios disponiveis para marcagao de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observancia ao artigo 510-A, da CLT, nas empresas com mais de mil empregados(as), & assegurada a eleigao
de uma comissao para representa-los(as), com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os(as)
empregadores(as), composta de 01 a 03 membros, conforme a quantidade de empregados(as) de cada empresa,
observando-se o disposto abaixo:

| - Empresas com até 500 funciondrios(as) por posto de trabalho — Nenhum representante;

Il - Empresas com 501 até 1000 funcionarios(as) por posto de trabalho — 1 representante;

lIl - Empresas com 1001 até 2000 funcionarios(as) por posto de trabalho — 2 representantes;
IV - Empresas com mais de 2001 funcionarios(as) por posto de trabalho — 3 representantes;

Paragrafo primeiro — As decisdes da comissdo de representantes dos(as) empregados(as) serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.
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Paragrafo segundo — A comissao organizara sua atuacao de forma independente.

Paragrafo terceiro — A elei¢cao sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do término do
mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscrigao de
candidatura, nos termos do artigo 510-C, da CLT.

Paragrafo quarto — O mandato dos membros da comissao de representantes dos(as) empregados(as) sera de um
ano e ndo implica suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o(a) empregado(a) permanecer no
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo quinto — Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro da comisséo
de representantes dos(as) empregados(as) ndo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que
nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo sexto — Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos(as) empregados(as) e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢ao para
consulta de qualquer trabalhador(a) interessado(a), do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho
e ainda o encaminhamento ao Sindicato Laboral das Respectivas Bases.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribui¢dao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolagédo dos limites aqui estabelecidos, e
respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos
termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo segundo - A remuneragédo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos pagamentos de
férias e 13° salarios dos(as) empregados(as), inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensac¢éo do sabado néo trabalhado
com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais benéfico ao(a) trabalhador(a),
preservadas as condigcdes mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo de acordo com o artigo 71
da CLT, com opgéo da empresa de concesséao parcial minima de 30 minutos, cujo periodo ndo sera computado na
jornada diaria. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento,
de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificacdo de fungéo, quando
houver, conforme tabela de célculos anexa.

Paragrafo quinto — Salvo acordo coletivo especifico obrigatério que disponha de forma diversa, o intervalo previsto
no paragrafo quarto ndo podera ser usufruido durante as trés primeiras e as duas ultimas horas da jornada de
trabalho dos(as) empregados(as).

Paragrafo sexto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica facultado ao(a)
vigilante/empregado(a) permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo periodo n&o sera
computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢cdo do empregador. Havendo a prestagéo
dos servigos neste periodo, este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula
“Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungéo,
quando houver.

Paragrafo sétimo — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera por parte dos(as)
empregados(as) que n&o atingirem esse limite, nenhuma compensacdo de trabalho e nem se tornardo
devedores(as) de horas a trabalhar, como também n&o sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e
13° salario.

Paragrafo oitavo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao cumprimento das
normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo nono — As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o descanso
prévio de quinze minutos.
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Paragrafo décimo — As partes convencionam que os(as) Vigilantes de Seguranga Pessoal Privada - VSPP, em
razao da particularidade de suas fungdes, ficam expressamente excluidos da limitagao desta Clausula.

Paragrafo décimo primeiro — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo(a) empregado(a)
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo
ser tempo a disposi¢gao do empregador.

Paragrafo décimo segundo — Por fim, as partes convencionam que outras jornadas e escalas de trabalho poderao
ser adotadas pelas empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado com o Sindicato Laboral
da base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
nos termos do art. 59-A, da CLT.

| — Com a implantagéo da jornada 12x36, na hipdtese de ocorrer supressao das horas extras prestadas pelos(as)
empregados(as), durante pelo menos um ano, a indenizagéo prevista na Sumula 291 do E.TST sera indevida,
desde que haja manutengdo do emprego por um ano dos respectivos empregados(as), contando da data da
referida supressao.

Il — Ao(A) empregado(a) que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, ndo sera
aplicavel a indenizagdo ou a manutengao de emprego previstos no inciso anterior.

Il — Quando houver dissolugéo de contrato de prestagéo de servigos entre a empresa empregadora e a cliente —
tomadora dos servigos de vigilancia e seguranga —, torna-se indevida a manutengéo do emprego, sendo indenizado
de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

IV — Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagao de acordo com o artigo 71 da CLT, com
opgao da empresa de concessao parcial minima de 30 minutos, cujo periodo nao sera computado na jornada diaria.
A ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da
presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagao de fungéo, quando houver, sem
que haja a descaracterizagéo da jornada, conforme tabela de célculos anexa.

V — Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso 1V, fica facultado ao(a) vigilante/empregado(a) permanecer
nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo ndo sera computado na duragao do trabalho, por
nao constituir tempo a disposicdo do empregador. Havendo a prestacado dos servicos neste periodo, este sera
remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula “Horas Extras” da presente Norma
Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificacdo de fun¢&o, quando houver,sem prejuizo do
pagamento das horas estabelecidas no inciso IV desta Clausula.

VI - Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo previsto no inciso IV nao podera
ser usufruido durante as trés primeiras e as trés ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo primeiro — Em raz&o da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e sua
natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos(as) empregados(as) ao trabalho
acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar aos(as) seus(suas) empregados(as) o
trabalho eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitados os intervalos intrajornada
previsto no item IV desta clausula e interjornada minimo de 11 (onze) horas, com o devido pagamento do adicional
100% das horas trabalhadas nestas condigbes, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.
As partes convencionam que cada empregado(a) podera realizar no maximo 04 (quatro) folgas trabalhadas no
més. Acima disso, somente sera permitido, mediante acordo coletivo com o sindicato da respectiva base territorial,
nos termos do Processo n° 000286.2021.02.000/8, do MPT 22 Regiéo.

Paragrafo segundo — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagao de trabalho e muito menos que os(as)
trabalhadores(as) se tornem devedores(as) de horas a trabalhar.

Paragrafo terceiro — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da Clausula
“Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo quarto — Ainda, em razéo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e
sua natureza de servigo essencial, especialmente nos postos armados, em caso de mero atraso na rendigcéo e
consequente permanéncia do(a) empregado(a) no posto de trabalho até sua efetiva substituicdo, a jornada de
trabalho da presente Clausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha havido o pagamento dessa hora extra.
Eventual descaracterizagéo alcangara apenas a semana que lhe deu causa.

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 54 de 92



* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:é:ﬁiﬁ“f/?ﬁggibgg

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

Paragrafo quinto — As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o descanso
prévio de quinze minutos.

Paragrafo sexto — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo(a) empregado(a) desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS PARA O TRABALHO INTERMITENTE
Mediante acordo coletivo obrigatério com o Sindicato da respectiva Base Territorial, serdo admitidas jornadas
especiais para eventos (cultural, social, esportivo e outros), e a celebragéo de contrato de trabalho intermitente
com os(as) empregados(as), nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como da Lei Federal n°
14.967/24, de atos normativos e da Portaria DG/PF n°® 18.045/2023 ou da que vier a substitui-la.

Paragrafo primeiro — A convocagao dos(as) vigilantes/empregados(as) intermitentes devera ser realizada por
qualquer meio de comunicagéo eficaz, seja por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagéo telefénica, devendo ser
efetivada 03 (trés) dias antes da realizagéo do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas as informagdes
ao(a) vigilante, tais como, local de realizagdo do evento com enderego completo, nome do evento, horario de
entrada e saida e nome dos(as) lideres / supervisores(as) / coordenadores(as) no local.

Paragrafo segundo — Apds a convocagao o(a) vigilante/empregado(a) tera o prazo de 24 horas para confirmar ou
ndo a sua presenga no evento, entendendo no seu siléncio a recusa ao evento.

Paragrafo terceiro — Os(As) vigilantes/empregados(as) que chegarem atrasados(as) para o trabalho convocado,
caso o quadro de profissionais do evento esteja completo, podera ser dispensado(a) do evento, sem que lhe seja
devido a indenizacao prevista no art. 452-A, §4° da CLT.

Paragrafo quarto — O valor da remuneragdo do(a) vigilante/empregado(a) em trabalho intermitente devera
corresponder ao salario hora apurado nos termos da Clausula "Reajuste Salarial e Salarios Normativos" desta
Convengao Coletiva.

Paragrafo quinto - Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentagdo para os(as)
vigilantes/empregados(as) alocados(as) no evento, ndo sera devido ticket ou vale-refeicdo para o dia de trabalho
pela empresa empregadora, sendo que situagbes extraordinarias sobre o tema deverdo obrigatoriamente ser
negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de segurancga, nos limites da legislagdo em vigor.

Paragrafo sexto - A utilizagdo do trabalho intermitente em outras situagées que ndo em eventos também serdo
permitidas mediante a celebragdo de acordo coletivo obrigatério com o Sindicato da respectiva base territorial.

Paragrafo sétimo — O Sindicato Laboral enviara obrigatoriamente cépia dos acordos objeto desta clausula ao
Sindicato Patronal.

Paragrafo oitavo — A n&o celebragdo do acordo coletivo com o Sindicato da respectiva Base Territorial, previsto
nesta clausula, acarretara a descaracterizagdo da modalidade de contrato de trabalho intermitente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da legislagao especifica
e mediante acordo coletivo obrigatério, com salario previsto no inciso respectivo da Clausula “Reajuste Salarial e
Salarios Normativos” do presente Instrumento Coletivo, com regras de aplicabilidade especialmente definidas nos
acordos coletivos firmados com o Sindicato da base respectiva.

Paragrafo primeiro — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao interesse da Empresa em
firmar o acordo coletivo, e quanto aos pardmetros especificos sugeridos para 0 mesmo, a Entidade Sindical tera
prazo de 10 dias Uteis para responder a solicitagdo, de forma fundamentada.

Paragrafo segundo — A utilizacdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicdes Financeiras ou
equivalentes e em érgaos publicos fica restrita a rendigdes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagao
como jornada regular diéria, sob pena de descaracteriza¢ao do regime de tempo parcial e consequente pagamento
como regime integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO(A) VIGILANTE EMBARCADO(A) EM PLATAFORMA
OFFSHORE

O trabalho dos(as) vigilantes sob o regime embarcado(a) nas plataformas maritimas de petréleo, gas e navios
“OFFSHORE”", garantira a ele(a) o adicional de confinamento em 33% do piso salarial que sera aplicado sobre os
dias efetivamente embarcados e sera realizado em escala 14x14, qual seja 14 (quatorze) dias de embarque para
14 (quatorze) dias de folga, cuja jornada de trabalho nos 14 (quatorze) dias embarcados(as) sera de 12 (doze)
horas diarias, garantindo-se os descansos legais.
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Paragrafo primeiro - Para identificacdo de eventuais Horas Extras praticadas, todos(as) os(as) empregados(as)
que exercem suas atividades “OFFSHORE” submeter-se-do ao Controle de Jornada através do preenchimento
diario e pessoal de Folhas de Ponto indicando fielmente o inicio e término da jornada, nos termos do art. 74 e seus
Paragrafos da CLT e da portaria 671, de 08 de junho de 2022.

Paragrafo segundo — O(A) vigilante ndo tera despesas de acomodacéo, transporte e alimentagdo enquanto estiver
embarcado(a).

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho devera ser registrado pelos(as) empregados(as) em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos(as)
empregados(as) ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo ser
utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a autenticidade da marcagao do
ponto ou assinatura digital pelos(as) empregados(as), podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo
de repouso e alimentagéo; além da faculdade de se adotar o ponto por exceg¢éo, conforme a legislagao em vigor.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas alternativos
eletrénicos ou digitais de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados via internet,
por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragéo legal
ou prejuizo ao(a) trabalhador(a).

Paragrafo segundo - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do(a)
trabalhador(a), devendo ser observado o rigor das anota¢des especialmente em casos em que nao ha rendi¢cdo do
posto de trabalho.

Paragrafo terceiro — Quando necessario, a empresa fornecera o aparelho, equipamento adequado ou meio
disponivel para o registro do horario de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS AOS SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos(as) empregados(as)' aos servigos, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio médico credenciado por
uma das partes; pelo Sistema Unico de Satde — SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-
se a empresa a acolher os mesmos, contrarrecibo.

Paragrafo primeiro — As auséncias ao trabalho deverao ser obrigatoriamente comunicadas por escrito pelo(a)
empregado(a) [ou seu(sua) representante] a empresa, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia do evento
motivador do afastamento ou antes do horéario de sua apresentacédo no posto de trabalho em casos de urgéncia,
para fins de cobertura da prestagdo de servigos no cliente. Serdo aceitos como meio de comunicagéo das
auséncias, o0 aviso via correio eletrénico/e-mail ou WhatsApp oficial da empresa. Apods, os atestados/documentos
originais que justificam legalmente as auséncias deveréo ser entregues ao(a) preposto(a) ou representante da
empresa, no posto de servico do(a) empregado(a), mediante recibo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar
do seu retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas que exigirem que o(a) empregado(a) entregue o documento de forma
presencial diferente do previsto no paragrafo primeiro, deverdo considerar o referido dia de deslocamento como de
trabalho normal, sem qualquer prejuizo ao(a) trabalhador(a), exceto no caso de retorno de afastamento que nao é
considerado dia de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao(a) empregado(a), para levar filho(a)
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade (ou sem limite de idade, caso o dependente
previdenciario possua deficiéncia fisica ou mental) a consulta ou retorno médico ou equivalente, mediante
comprovacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu retorno ao trabalho.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este sera remunerado com
adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada, acrescido do adicional de periculosidade e gratificacéo de
funcéo, quando houver, conforme tabela de calculos anexa, exceto na jornada especial 12X36 quanto aos
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domingos e feriados, que ja estdo compensados na escala, nos termos do paragrafo unico do Artigo 59-A, da
CLT.

Paragrafo primeiro - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas folgas devidamente
gozadas, ndo ha implicagdo em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado, uma vez que devidamente
compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida com o dia de domingo.

Paragrafo segundo — Face a especificidade da atividade, fica permitido o trabalho em domingos e feriados, nos
termos da legislagao vigente, observado o disposto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DO PLANTONISTA [ DISTRIBUIGAO DE POSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE

Os(As) empregados(as) quando a disposi¢ao do plantdo, somente poderéo prestar servicos em um raio de até
100 quilémetros e, se ndo escalados para substituicdes, cumprirdo jornada de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo primeiro — Aos(As) plantonistas destacados(as) para algum posto, as empresas se obrigam a fornecer,
gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da condugao de ida e volta para o local de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo aos(as) plantonistas um vale-refeicdo a mais, de igual valor ao
contido na Clausula “Vale ou Ticket Refeicao” do presente Instrumento Normativo, quando o posto de servigo for
num raio superior a 40 (quarenta) quildbmetros do local do plantéo.

Paragrafo terceiro — Todos os afastamentos, liberagbes ou determinagdes das empresas para que os(as)
empregados(as) permanecam temporariamente em casa a espera de chamado ou de posto de servico,
obrigatoriamente serdo documentados por aviso escrito, firmado pelo(a) representante da empresa, devidamente
motivado e entregue ao(a) empregado(a), sendo devida a remuneragéo e o vale-refeigao previsto na Clausula “Vale

ou Ticket Refeicao” do presente Instrumento Normativo, neste periodo.

Paragrafo quarto — O(A) empregado(a) que tiver se deslocado ao plantdo ou reserva técnica e, ndo sendo
escalado(a) para substituicdo em posto de servigo, for dispensado(a) antecipadamente (antes do término de sua
jornada) de suas fungdes, fara jus ao recebimento do vale-refeicéo previsto na Clausula “Vale ou Ticket Refei¢cdo”
do presente Instrumento Normativo, relativo aquele dia de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS

As remuneragdes salariais/acessorias serao obrigatoriamente pagas sobre repouso semanal remunerado, 13°
salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisdrias, a todos(as) os(as) empregados(as) que fizerem
jus aos adicionais respectivos, dispostos nas Clausulas econdmicas desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a indenizar

os(as) empregados(as) de acordo com a Sumula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o
Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos(as) seus(suas) empregados(as), com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais nao poderao ter o seu inicio
no periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do paragrafo
terceiro do Artigo 134, da CLT, exceto para a jornada especial 12X36.

Paragrafo primeiro — A remuneracgao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, com a incidéncia de todos os adicionais e consectarios legais e convencionais,
e acrescido do adicional de periculosidade serdo pagos em até dois dias antes de seu inicio, aplicando-se também
esse critério por ocasiao de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem
indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do(a) empregado(a), as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os
demais nao poderéo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro — As férias quando fracionadas, conforme paragrafo anterior, serdo pagas em até dois dias
antes de seu inicio e no valor da quantidade de dias efetivamente gozados pelo(a) empregado(a).
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Paragrafo quarto - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.
Saude e Seguranga do Trabalhador
Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constituigio de SESMT comum entre
empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda
a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial
ou comercial, visando a promocgéao da saude e da integridade do(a) trabalhador(a) da categoria nos seus locais
de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Equipamentos de Seguran¢a

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COLETE A PROVA DE BALAS

Aos(As) vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranga fisica, nos termos do
subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06, incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n°® 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislagdo superveniente, é obrigatério o fornecimento e o uso do
colete a prova de balas, conforme especificagdes contidas na legislagédo aplicavel as empresas de seguranga
privada e a aquisigdo de produtos controlados.

Paragrafo primeiro — O colete a prova de balas sera o de nivel Il ou equivalente.

Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogéo do(a) vigilante do posto de servigo que preencha os
requisitos fixados no caput da presente Clausula para outro em que nao haja tais previsibilidades, fica a empresa
prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa nao houver adquirido os coletes a prova de balas
para uso corrente de seus(suas) empregados(as), esta somente podera manter o contrato em carater provisorio,
sendo vedada a utilizagdo de armas de fogo em tais postos neste periodo.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Na data de admisséo, as empresas se obrigam a fornecer, aos(as) vigilantes, inteiramente gratis os uniformes,
roupas e instrumentos de trabalho para o periodo maximo de doze meses, sendo duas calgas, duas camisas, um
par de sapato ou coturno, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras pegas de
vestuario exigidas pela empresa.

Paragrafo primeiro — Podera a empresa descontar do(a) empregado(a) o fornecimento de vestuario excedente ao
previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde que decorrente de mau uso ou extravio
injustificado.

Paragrafo segundo — Os(As) empregados(as) demitidos(as) ou demissionarios(as) deverao devolver os uniformes
no primeiro dia util subsequente ao ultimo dia trabalhado, no local da prestagao de servigos e contrarrecibo, sob
pena de desconto do valor correspondente.

Paragrafo terceiro — O Paragrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes fornecidos nos ultimos doze
meses, com excegao da japona, jaqueta, casaco do tipo sobretudo e demais uniformes logotipados fornecidos para
uso por longo prazo, que sempre deverao ser devolvidos.

Paragrafo quarto - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do(a) trabalhador(a), pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo quinto — E proibida a utilizagdo da capa de colete sem a placa balistica em postos armados ou
desarmados.

Paragrafo sexto — No momento da chegada e da saida do posto de servigo, o tempo para a troca do uniforme
sera de até 10 (dez) minutos em cada periodo, ndo caracterizando, desta forma, nem tempo a disposi¢do da
empresa nem atraso, nos termos do paragrafo primeiro, do artigo 58 da CLT.

CLAU$ULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO USO DE TECNOLOGIAS - BODY CAM (CAMERA CORPORAL
PORTATIL)
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As empresas de vigilancia poderao, a seu critério, implantar e utilizar Body Cam (Camera Corporal Portatil) nos
postos de servigos, que sera acoplada ao uniforme do(a) vigilante, com recursos de captura de audios, fotos e
videos, como forma de garantir maior transparéncia nas atribuigbes dos(as) vigilantes, e principalmente,
protegendo-os contra acusagdes de abusos, excessos e irregularidades, coibindo eventuais desvios de conduta,
oportunizando a regular produgao de provas e propiciando ao cliente um maior grau de confianga nas agdes
desenvolvidas pelas empresas e pelos(as) vigilantes em operagbes, aprimorando os servigos oferecidos e
observando os regulamentos técnicos e os procedimentos estabelecidos para os trabalhos.

Paragrafo Primeiro — As imagens captadas serdo protegidas por Lei, especialmente pelos termos da Lei Geral de
Protegao de Dados.

Paragrafo Segundo — O armazenamento das imagens sera de responsabilidade da empresa que optar por utilizar
as cameras, s6 poderao ser fornecidas para fins legais. Se os equipamentos forem fornecidos pelo tomador/cliente,
tanto empresa de vigilancia e vigilante deverao respeitar os termos de uso dispostos por este, desde que respeitada
a legislagéo em vigor.

Paragrafo Terceiro — Os(As) vigilantes serdo devidamente treinados(as) previamente sobre o uso dos
equipamentos, assinando termo de responsabilidade e uso. Os equipamentos deverao ser entregues em perfeitas
condi¢des de uso e serdo desligados durante os intervalos para refeigdo e descanso e uso do sanitario.

Paragrafo Quarto - Nos termos da Lei Federal n° 14.967/24, de atos normativos e da Portaria DG/PF n°
18.045/2023 ou da que vier a substitui-la, as empresas de vigilancia patrimonial poderao utilizar toda a tecnologia
disponivel, no desenvolvimento de suas atividades, sem que represente ameacga a vida, a saude e a dignidade da
pessoa humana.

CIPA (1 composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES / CUMPRIMENTO DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias, a data da realizagao das eleigdes.

Paragrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuado contrarrecibo da empresa, firmado por responsavel
do setor de administragao.

Paragrafo segundo - A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos(as).

Paragrafo terceiro - Os(As) mais votados(as) serdo proclamados(as) vencedores(as), nos termos da NR-5 da
Portaria N° 3.214/78, e o resultado das elei¢des sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao(a) vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar
todo o processo de votagao e apuragao da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SAUDE OCUPACIONAL [ ASSISTENCIA ESPECIALIZADA [ ASO
As empresas ficam obrigadas a garantir aos(as) empregados(as) a assisténcia especializada, conforme disposto
na lei, assegurando gratuitamente os exames de saude ocupacional de admisséao, periddicos, de retorno apos
afastamento do trabalho e demissionais.

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistros nos postos de trabalho, as empresas ficam obrigadas a garantir exames
de saude ocupacional no periodo de tratamento necessério a recuperagéo do(a) empregado(a).

Paragrafo segundo — Aos(As) empregados(as) acidentados(as) no trabalho ou que sejam vitimas de doenca

ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente preenchida de acordo
com as normas do INSS.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO EM CASOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao(a) empregado(a), seja de que natureza for, a
indenizagao do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.
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Relag6es Sindicais
Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos(as)
empregados(as) sindicalizados(as), as quais se obrigam a recolher por via bancaria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depédsito anexado a relagdo dos(as) empregados(as),
valendo-se para tanto da notificagdo da entidade sindical interessada, que informara os nomes dos(as) novos(as)
sindicalizados(as) e dos(as) que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro - Ficando comprovado que as empresas foram notificadas, até o dia 20 de cada més, por meio
eletrbnico, correio, protocolo e cartério, da entrega do boleto bancario das mensalidades associativas e recusando-
se a fazer os descontos, devidamente autorizados e assinados pelo(a) empregado(a), ficara o empregador
responsavel pelo pagamento das mensalidades integrais devido pelo(a) funcionario(a), sem desconto em
remuneracgao futura, como forma indenizatéria diante da mora exclusiva do empregador, desde que comprovada a
associagdo a época. Aplica-se ainda as penalidades diante da mora do paragrafo segundo.

Paragrafo segundo - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente
pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao até
o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora utilizara das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como de
cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econédmico por retengao
/ usurpacao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da
categoria profissional, conforme termo de autorizagdo do(a) associado(a) de posse da empresa empregadora,
enviado pelo Sindicato Profissional da respectiva Base.

Paragrafo quarto — Em caso de necessidade de emissao de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional, todas
as despesas efetivadas, referentes a cartério, correio e outras, serdo arcadas pela Empresa que lhe deu causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a contribuicdo assistencial dos(as)
empregados(as), observando os termos do julgamento do STF no tema 935, se obrigando a recolher por via
bancaria em favor do Sindicato Profissional, enviando a este mensalmente o recibo de depdsito anexado a
relacdo dos(as) empregados(as).

Ao Sindicato Profissional de Sdo Paulo (SEEVISSP), na base de sua representagéo, nos termos do TAC n°
27/2014, do MPT 22 Regido Sao Paulo, e visando atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder
uma contraprestagédo, bem como a decisdo do Supremo Tribunal Federal, no recurso extraordinario com agravo
ARE 1.018.459, durante a vigéncia da presente Norma Coletiva (CCT), serd devida por todos(as) os(as)
empregados(as), integrantes da categoria profissional na base de representacdo do SEEVISSP, beneficiado(a)
pelo instrumento normativo e ndo associado(a), a contribui¢cdo assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento),
incidente sobre o salario base de cada empregado(a) n&o associado(a), em todos os meses do contrato de trabalho
e também no 13° saldrio de todos(as) os(as) empregados(as), inclusive os(as) associados(as), que devera ser
descontada mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposicdes individuais dos(as) ndo associados(as)/filiados(as) serao preenchidas e assinadas na sede do Sindicato.

Ao Sindicato Profissional de Araraquara, em toda sua base territorial de representagdo, de acordo com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, bem como a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, no recurso extraordinario com ARE 1.018.459, sera devida durante os anos de 2026 e 2027 por
todos(as) os(as) empregados(as), uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente
sobre o salario base de cada empregado(a), em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario,
que devera ser descontada mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato. As eventuais
oposicdes individuais dos(as) filiados(as) e nao filiados(as) serdo recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo
pessoal de documento de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barretos, em toda sua base territorial de representagéo, sera devida por todos(as)
os(as) empregados(as), uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o
salario base de cada empregado(a), em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que
devera ser descontada mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As
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eventuais oposigcbes individuais dos(as) ndo associados(as)/filiados(as) somente poderdo ocorrer, no prazo
maximo de até trinta dias corridos a contar da assinatura do presente instrumento Coletivo, mediante protocolo
pessoal, por documento escrito de préprio punho pelo(a) opositor(a) na sede do sindicato, mediante apresentacéo
de seus documentos pessoais. Para os(as) novos(as) trabalhadores(as), a oposi¢cao podera ser exercida no prazo
de quinze corridos nos mesmos termos a contar de sua contratagao.

Ao Sindicato Profissional de Bauru sera devida uma contribuigdo assistencial/negocial somente para os(as) nao
associados(as), no més de janeiro de 2026, no percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario relativo
a funcéo destes(as) empregados(as), acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento). As
empresas deverao ainda descontar de forma proporcional (considera-se para esse desconto, como més completo
o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando os periodos iguais ou inferiores a 14 dias) o percentual de 6%
(seis por cento) dos(as) ndo associados(as) contratados(as) no decorrer do ano de 2026, caso ndo haja alteragao
por norma legislativa, que devera ser descontado de uma sé vez pelos(as) empregadores(as) no més da
contratagdo e repassado ao respectivo Sindicato no dia 10 de cada més subsequente a contratagdo, mediante
boleto fornecido pela entidade. Descontos efetuados indevidamente de trabalhadores(as) associados(as) serao de
inteira responsabilidade da empresa, que se responsabilizara pelo reembolso. Mediante decisdo da Assembleia da
Campanha Salarial Janeiro/26, fica garantido ao(a) trabalhador(a) ndo sindicalizado(a) opor-se no prazo de 10
(dez) dias apds a sua admissao ou do registro da convengéo coletiva, conforme AGE de 03/10/2025, bem como a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, no recurso extraordinario com ARE 1.018.459.

Ao Sindicato Profissional de Campinas (Sindivigilancia Campinas), sera devida por todos(as) os(as) integrantes da
categoria, sindicalizados(as) e ndo sindicalizados(as), nos 24 meses da vigéncia da presente Norma Coletiva,
incluindo 13° salario, uma contribuigao assistencial/negocial de 1,35% (um e trinta e cinco por cento) do piso salarial
mensal, que devera ser descontada mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato
respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos(as) ndo associados(as)/filiados(as) serdo recebidas mediante
protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede; e do documento de oposigdo devera
constar a qualificagdo pessoal e profissional, o nimero da CTPS e do CPF, de acordo com o estabelecido no TAC
n® 452/2012 do MPT da 15a Regido Campinas.

Fica instituida, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Seguranga e Vigilancia de Guaratingueta
e Regido, abrangendo toda a sua base territorial de representagéo, a contribuicdo assistencial devida durante o
periodo de vigéncia da presente norma coletiva, observando o principio de que toda prestacédo deve corresponder
a uma contraprestagdo. A contribuicdo sera devida por todos(as) os(as) empregados(as) ndo associados(as),
correspondendo ao percentual de 1,7% (um virgula sete por cento), incidente sobre o salario da fungcédo do
empregado, acrescido de 30% (trinta por cento) relativos ao adicional de periculosidade, em todos os meses do
contrato de trabalho, inclusive sobre o 13° salario. O desconto sera efetuado pelo empregador e repassado ao
Sindicato respectivo. Fica garantido ao(a) trabalhador(a) ndo associado(a) o direito de manifestar oposi¢do ao
desconto, conforme deliberado em Assembleia Extraordinaria realizada em 24/09/2025, as 19h. A manifestacdo de
oposicao podera ser apresentada no ato da assembleia ou em até 03 (trés) dias Uteis apds o registro da norma
coletiva de trabalho, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho, contendo: nome completo;
documento de identificagao; numero de celular; nome da empresa; e fundamentagéo para a oposigao ao desconto,
devendo o documento ser entregue diretamente no Sindicato. Ao formalizar a oposigéo, o(a) empregado(a) nao
associado(a) declara-se ciente de que renuncia aos beneficios conquistados pela presente Convencéo Coletiva ou
por eventual Acordo Coletivo de Trabalho que venha a ser firmado futuramente, desobrigando o empregador de
aplicar, em seu favor, os beneficios decorrentes do presente instrumento coletivo.

Ao Sindicato Profissional de Guarulhos, sera devida por todos(as) os(as) empregados(as), trabalhadores(as) em
atividade na base territorial do sindicato, sindicalizados(as) e nédo sindicalizados(as), uma “COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL”, estabelecida neste contrato de representagdo em negociagao coletiva, podendo por
usos e costume apelidada de contribuicdo assistencial, que sera dividida em doze parcelas, com periodicidade
mensal, no montante de 1,5% (um e meio por cento) ao més, incidente sobre o salario base (entenda-se por salario
base = piso padrdo somado a periculosidade) da categoria profissional, entre 1° de Janeiro de 2026 e 31 de
Dezembro de 2026, inclusive sobre o 13° salario, que devera ser descontada mensalmente dos(as)
trabalhadores(as), pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo neste montante e forma,
através de boleto bancario a ser solicitado pela empresa quando do inicio da ativacdo de postos de servigo na
regido, e recolhido pelas empresas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo as importancias
arrecadadas pela empresa a cada més, recolhidas ao Sindicato em conta bancaria, através de boletos, no caso de
a empresa efetuar o repasse das contribuicdes apds o prazo, arcara com a importancia atualizada monetariamente
e acrescida de juros de 1,0% (um por cento) e multa de 10,0% (dez por cento) ao més ou fracdo até a data do
efetivo pagamento, ainda, ficando o Sindicato autorizado a praticar todos os atos necessarios, sejam eles, protestos
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dos referidos boletos, medidas judiciais ou extrajudiciais, ou quaisquer outros atos; Par. Unico, Caso a empresa,
nao proceda ao desconto conforme prevé a Constituicdo Federal, Art. 8°. Inc. IV, a empresa assume o 6nus de
efetuar o repasse do montante devido, que por sua culta ou do responsavel por esta designado para proceder ao
desconto e repasse, sem qualquer possibilidade de desconto posterior ao prazo, do(a) trabalhador(a). Sendo uma
proposta do coletivo, que fora elaborada respeitando o TAC firmado com MPT e, ainda dentro dos principios de
razoabilidade e necessidade de financiamento sindical, foi apresentada, apés efetuada a votacao, foi aprovada por
unanimidade entre os presentes. A oposicdo a Contribuicdo Assistencial/Cota de Participagao
Negocial/Assistencial: fixado pela assembleia geral de trabalhadores(as), a Assembleia Geral Fixa Contribuigdo
assistencial a todos(as) os(as) Trabalhadores(as), em respeito a decisdo do Supremo Tribunal Federal, e
entendimento do Ministério Publico (vide TAC formalizado), fica falcultado a todos(as) os(as) Trabalhadores(as) da
categoria lotados na regido de representagdo desta entidade Sindical, o direito a opor-se a contribuir com esta
Entidade de Classe, em contra partida a representagédo tida em negociagbes coletivas Salariais, ainda que
injustamente venham se beneficiar pelo resultado do trabalho do Sindicato, qual reger-se-a da seguinte forma: a)
O prazo para apresentagao da oposicao a contribuicdo assistencial sera de 30 dias corridos, nos dias e horarios
normais de expediente da secretaria (horario comercial) findando-se em 10 de Janeiro de 2026, apds este prazo
nao serdo acolhidas quaisquer manifestacdo de oposicdo, sob nenhum pretexto, tendo em vista que os(as)
interessados(as) tiveram um longo e razoavel prazo de um més para manifestarem-se; b) Ainda no quesito prazo,
o Sindicato, para ir além da razoabilidade, mantera um sistema de prioridade na ultima semana do prazo (sabendo
que por usos e costumes é o periodo que os(as) interessados(as) normalmente se manifestam) para garantir o
atendimento a todos, respeitando a forma aqui estabelecida; c) A oposigao, que devera ser presencial, sera feita
através de modelo especifico, aprovado pela assembleia, disponibilizado gratuitamente a partir do inicio do prazo
em Dezembro/25, para os que desejam se opor, devendo ser preenchido de forma clara e legivel, com seus dados
pessoais, dados da empresa, endereco correto do Posto de servico onde esta lotado, em plena conformidade com
seus documentos apresentados comprovando estarem lotados nesta empresa, posto e local, devidamente
assinado, para apés conferido, ser protocolado e devolvido sua via no ato, qual o proprio interessado se
encarregara de levar este documento a empresa qual trabalha, ndo tendo interferéncia alguma do Sindicato a partir
desse momento; d) E indispenséavel, que o(a) Interessado(a) apresente neste ato, um comprovante claro e oficial,
de qual posto de servico esta lotado, cuja cépia sera anexada ao documento de oposigédo, garantindo com isso que
nao se trata de trabalhador(a) da regido de outro sindicato, qual ndo respondemos; e) Considerando que o Sindicato
tem o direito de conhecer um(a) a um(a) cada trabalhador(a) que deseje se opor, conhecer seu entendimento e
suas criticas, tendo em sua sede, longe do(a) empregador(a) e olheiros(as) deste(a) que possam intimida-lo(a) ou
influencia-lo(a), a possibilidade de prestar esclarecimentos, apresentar os trabalhos desenvolvidos pelo Sindicato
conscientizando aqueles(as) que aceitarem conversar, respeitando ao final sua vontade; f) A oposicéo devera a
ser manifestada unica e exclusivamente na Sede da Entidade, sito a Rua Guaraciaba, 68, Jd. Barbosa,
Guarulhos/SP, devendo ser feita de forma pessoal por cada interessado(a); g) Ficam desautorizados e n&o
reconhecidas as baixas formalizadas fora do prazo; Por qualquer tipo de intermediario, inclusive por procuragao ou
via postal, ou fora do que fora aqui estabelecido; h) Fica absolutamente vetado as empresas o recebimento direto
de qualquer tipo de baixa/oposigdo, uma vez que as empresas ndo sao parte nesta relagdo [Empregado(a) e
Sindicato Laboral], ainda, sendo possivel de ocorrer a interferéncia patronal de empresas que se utilizam de
praticas contrarias as normas da atividade, necessitando assim ao enfraquecimento dos Sindicatos Laborais
fragilizando a defesa dos(as) trabalhadores(as), estimulando baixas/cancelamentos/oposigédo, orientando-os(as)
ao cancelamento de forma direta ou indireta, ainda com influéncia psicolégica, caracterizando-se quando oferecem
veiculos da empresa, e outros meios, inclusive, ser assistidos na baixa por supervisores(as), lideres, chefes,
caracterizando pressdo psicolégica, para que fagam o que foi induzido pela empresa, o que inclusive pode
caracterizar crime contra a organizagao do trabalho.

Ao Sindicato Profissional de Jundiai e Regido “SindivigilAncia Jundiai” sera devida, por todos(as) os(as)
empregados(as) a partir de 1° de janeiro de 2026, com a periodicidade de 24 meses, inclusive, sobre o 13° salario,
abrangendo todos(as) os(as) trabalhadores(as) sindicalizados(as) e nao sindicalizados(as), beneficiarios(as) da
presente norma coletiva, respeitando a base territorial desta entidade sindical, o valor da contribuicdo em 1% (um
por cento) sobre o salario base de cada trabalhador(a), autorizado o desconto em folha de pagamento; a oposi¢ao
ao desconto da contribuicdo devera ser realizada diretamente no Sindicato, mediante protocolo de documento
individual e por escrito, a qualquer tempo, desde que n&o associados(as)/filiados(as); as contribuicbes deverao ser
descontadas de todos(as) os(as) empregados(as), pelos(as) empregadores(as), e repassadas ao Sindicato.

Ao Sindicato Profissional de Limeira, sera devida por todos(as) os(as) empregados(as) sindicalizados(as) ou nao
sindicalizados(as) uma contribuicéo assistencial/negocial - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL; CUSTEIO DA
NEGOCIACAO COLETIVA EXITOSA QUE OBTEVE BENEFICIOS EM PROL DE TODOS(AS) OS(AS)
EMPREGADOS(AS) REPRESENTADOS(AS) ASSOCIADOS(AS) OU NAO DO SINDICATO. POSSIBILIDADE.
PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE, DA BOA-FE OBJETIVA E DA FUNCAO SOCIAL DA CONTRATACAO
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COLETIVA conforme prevista no artigo 513, “e” da Consolidagao das Leis do Trabalho, reconhecido pelo STF no
RE 1.018.459, ficam os empregadores obrigados a descontar no percentual de 2% (dois por cento), incidente sobre
o salario base de cada empregado(a), em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que
devera ser obrigatoriamente descontada e recolhida mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato
respectivo. Fica garantido ao(a) empregado(a) ndo sindicalizado(a) opor-se no prazo de 10 (dez) dias apds a
assinatura das normas coletivas (convencgéo coletiva, acordos coletivos), devendo ser efetuado mediante protocolo
pessoal de documento escrito de préprio punho em sua sede. Ao fazé-lo, o(a) empregado(a) ndo sindicalizado(a)
estara renunciando expressamente a aplicabilidade das normas ora instituidas neste instrumento e em seu contrato
de trabalho, desobrigando o empregador do cumprimento, para si, dos beneficios da presente Convengao e
acordos. Oposicoes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao suscitante através de cartério
ou cartas com aviso de recebimento, serdo nulas, na forma do artigo 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Configura ato antissindical e crime contra a organizagao do trabalho, previsto no artigo 199 do Cdédigo Penal, o
incentivo patronal ou de seus representantes ao exercicio do direito de oposi¢cado a contribuicdo negocial/cota
participativa. A participagéo pelo(a) empregado(a) das vantagens contidas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho,
em especial o piso salarial superior ao salario minimo do Governo Federal e Estadual, demonstra o quanto o
“SINDVIGILIM” tem lutado por melhores condigdes de vida pelos(as) seus(suas) representados(as). O desconto
da contribuigdo negocial/participativa reforga a luta do sindicato, sendo a quota doada pelo(a) trabalhador(a) para
manutengéo e custeio da estrutura da entidade. Paragrafo primeiro — Estipula-se que a obrigagdo das empresas
estabelecida nesta norma coletiva compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuicoes
fixadas pelas assembleias dos(as) empregados(as) da categoria beneficiados(as) pela norma, sem qualquer
participacdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de criagdo e fixacdo das referidas contribuicbes;
sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recolher as contribuicbes profissionais aos sindicatos
respectivos no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e, no caso de atraso, as empresas
ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez
por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracéo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagdes. Paragrafo segundo — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as
empresas a fornecerem mensalmente as Entidades Sindicais respectivas a relagdo completa dos(as)
empregados(as) a que se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem em multa de 10% (dez por cento)
incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse. Paragrafo terceiro — A entidade sindical credora
podera utilizar-se das ferramentas de restricao ao crédito, bem como protestos dos referidos boletos, cobranga
judicial contra a empresa inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais
cabiveis contra eventual apropriacdo indébita, e, bem assim, tomar as medidas adequadas com respaldo juridico
para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico; tudo com base
em estritos fundamentos legais. Fica absolutamente vetado as empresas o recebimento direto de qualquer tipo de
baixa/oposi¢cao, uma vez que as empresas n&o séo parte nesta relacdo de empregado(a) e sindicato laboral. Caso
a empresa nao proceda ao desconto conforme prevé a Constituicdo Federal, art. 8°, inc. IV, a empresa assume o
Onus de efetuar o repasse do montante devido, que, por sua culpa ou do responsavel por esta designado para
proceder ao desconto e repasse, sem qualquer possibilidade de desconto posterior ao prazo, do(a) trabalhador(a).
Paragrafo quarto — A fundamentacao do pedido de oposicado as contribuicdes, que passa a ser aqui exigida,
encontra motivagdo no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razbes pelas quais o(a)
beneficiado(a) pela norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo é a
Unica forma do(a) ndo associado(a) efetivamente contribuir para a manutencdo do sistema de protegao que o
ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua categoria. Paragrafo quinto — Qualquer alteragéo legislativa,
decisao judicial com transito em julgado ou regulamentagéo acerca da matéria em questao que venha a ocorrer na
vigéncia da presente norma coletiva implicara na analise sobre a eventual necessidade de revisdo desta clausula.
Paragrafo sexto — Em caso de necessidade de emiss&o de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional, todas as
despesas efetivadas, referentes a cartério, correio e outras, serdo arcadas pela empresa que |lhe deu causa.

Ao Sindicato Profissional de Mogi das Cruzes, por todos(as) os(as) empregados(as), uma contribuicao
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado(a), em
todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que devera ser descontada mensalmente
pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos(as) néo
associados(as)/filiados(as) seréo recebidas no prazo de dez dias a contar do inicio da vigéncia da norma, mediante
protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional dos Empregados Operacionais e Administrativos das Empresas de Seguranga, Vigilancia
e Seus Anexos, de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional que deliberou com
base na Nota Técnica PGT-CONALIS n° 09 de 24/10/2024, e, nos termos do Artigo 513, “e” da CLT, reconhecido
pelo STF no RE 1.018.459, sera devida por todos os empregados representados e beneficiarios da Norma Coletiva,
mesmo 0s ndo associados, uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre
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o salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também sobre o 13° Salario,
exceto nos meses de margo de cada ano da vigéncia desta CCT, quando excepcionalmente devera ser descontado
2% (dois por cento). As contribuicdes deverado ser descontadas pelos empregadores e repassadas ao Sindicato
mensalmente até dia 10 do més subsequente ao desconto, mediante boleto bancario mensalmente emitido para
este fim. As eventuais oposi¢des individuais somente dos n&o associados/filiados, as que n&do foram entregues na
assembleia geral que aprovou a contribui¢cdo, deverdo ser pessoalmente entregues ao sindicato, escrita de préprio
punho, quando serdo recebidas mediante protocolo individual. Na oportunidade os n&o contribuintes seréo
esclarecidos sobre a necessidade da participagao de todos no custeio das atividades sindicais e também sobre a
consequéncia de sua oposigdo em contribuir.

Ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia de Osasco, Regido e Vale do Ribeira
(SINDVIGILANCIA OSASCO) sera devida, por todos(as) os(as) empregados(as)/trabalhadores(as) do segmento
da seguranca privada, ASSOCIADOS OU NAO, uma contribuicdo mensal, de natureza assistencial/negocial, em
valor ndo superior a 1, 5% (um e meio percentuais) ao més, calculada sobre o Piso Salarial, em todos os meses
do contrato de trabalho, inclusive sobre o décimo terceiro salario, pelo prazo de vigéncia da norma coletiva, que
deveré ser descontada da folha de pagamento pelos empregadores e repassada ao SINDVIGILANCIA OSASCO,
REGIAO E VALE DO RIBEIRA. Sera garantido aos(as) empregados(as)/trabalhadores(as) no associados(as) o
direito de oposigdo ao desconto da referida contribuicdo, a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias uteis da
assinatura da Convengado Coletiva de Trabalho da categoria ou acordos coletivos, sem necessidade de
fundamentagao, mediante protocolo pessoal de documento individual na Entidade Sindical, realizado em trés vias,
tudo em conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta vigente (TAC Retificador n°® 63.2024 ao TAC n°
71.2016), firmado com Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria do Municipio de Barueri.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente, sera devida por todos(as) os(as) empregados(as), uma
contribuigéo assistencial/negocial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado(a), em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que devera ser descontada
mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais
dos ndo associados(as)/filiados(as) serédo recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de documento
escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Piracicaba e Regido, sera devida por todos(as) os(as) empregados(as) nao
associados(as), uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario
base de cada empregado(a), em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que devera ser
descontada mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposi¢des individuais dos(as) ndo associados(as)/filiados(as) serdo recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Ribeirdo Preto, por todos(as) os(as) empregados(as), uma contribuicdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado(a), em
todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que devera ser descontada mensalmente
pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos(as) néo
associados(as)/filiados(as) seréo recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de documento escrito
de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santo André, sera devida por todos(as) os(as) empregados(as), uma contribuicao
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), observando para o desconto o valor do salario normativo
mensal da ocupacao funcional de cada empregado(a), no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2027, incidindo inclusive
sobre o valor pago a titulo de 13° salério, abrangendo todos(as) os(as) trabalhadores(as) sindicalizados(as) e ndo
sindicalizados(as) da categoria profissional, beneficiarios(as) da norma salarial coletiva que prestam servigos nos
municipios de Santo André, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. O
desconto sera efetuado pelas empresas e recolhido em favor do Sindicato, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo
INPC — IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, até a
data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes. O pagamento sera efetuado através de guias
préprias, que serdo encaminhadas pelo Sindicato as empresas, em tempo habil para o efetivo pagamento. As
eventuais oposic¢des individuais serdo recebidas no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admissao ou a contar do
inicio da vigéncia da presente Norma, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua
Sede.

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 64 de 92



* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:é:ﬁiﬁ“f/?ﬁggibgg

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

Ao Sindicato Profissional de Santos, sera devida por todos(as) os(as) empregados(as), uma contribuicao
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado(a), em
todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, abrangendo todos(as) os(as) trabalhadores(as)
sindicalizados(as) ou n&o que prestam servigos nos municipios de Santos e Regido, que devera ser descontada
mensalmente pelos(as) empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. O direito de oposi¢ao aos referidos
descontos de contribuigdes assistencial/negocial, configurado como ato individual e autbnomo do(a) trabalhador(a),
sera garantido aos(as) empregados(as) representados(as) pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos e Regido desde
que nao associados(as)/filiados(as), mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho, em sua
sede, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura da Convengéo Coletiva.

Ao SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANGCAS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E SEUS AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, em toda sua base territorial de representagao,
de acordo com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, bem como a decisédo
do Supremo Tribunal Federal, no recurso extraordinario com ARE 1.018.459, sera devida durante os anos de 2026
e 2027 por todos os empregados, uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente
sobre o salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario,
que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato. As eventuais oposigdes
individuais dos filiados e nao filiados, ocorrerao no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo, mediante protocolo pessoal de documento de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Sao José dos Campos, por todos os empregados(as), sera destinada uma
Contribuicédo Assistencial/Negocial mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento), incidente sobre o salario-base de
todos os trabalhadores(as) beneficiarios(as) da norma coletiva. A contribuigao tera periodicidade mensal e vigorara
durante todo o periodo de vigéncia da norma coletiva a ser firmada, a partir de janeiro de 2026, inclusive com
incidéncia sobre o 13° salario. O recolhimento e repasse das contribuicbes pelas empresas devera ocorrer até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Em caso de atraso, as empresas ficardo obrigadas ao pagamento
do montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més ou fragéo, até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes legais. A
entidade sindical credora podera adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para a cobranga das
empresas inadimplentes, podendo, inclusive, alegar abuso de poder econdmico por retengdo de recursos
financeiros, conduta que configura apropriagao indébita e cerceamento do livre exercicio sindical. A Contribuigdo
Assistencial/Negocial é constitucional, conforme entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal (Tema 935),
sendo garantido o direito de oposi¢ao individual aos trabalhadores(as). O exercicio do direito de oposi¢cao devera
ser feito por meio de solicitagdo escrita, de préprio punho, protocolada na sede do sindicato, no prazo de 10 (dez)
dias, contados de 06/01/2026 a 16/01/2026, inclusive, mediante apresentacdo de documento de identidade (RG) e
Carteira de Trabalho (CTPS).

Ao Sindicato Profissional de Sdo José do Rio Preto, sera devida contribui¢do assistencial/negocial no percentual
de 1% (um por cento) com periodicidade de 12 (doze) meses a partir de 01/01/2026 até 31/12/2026, incidindo sobre
0 salario normativo/piso salarial, inclusive sobre o 13° salario descontada de uma Unica vez, por ocasido do
pagamento da segunda parcela, na mesma propor¢ao de 1% (um por cento), com abrangéncia a todos os(as)
trabalhadores(as) sindicalizados(as) ou n&o, inclusive aqueles que prestam servigos para empresas de seguranga
organica distinta da seguranca ostensiva em atividade na base territorial do sindicato, e também daqueles(as)
admitidos(as) ap6s a data base, cujo recolhimento em favor do sindicato seré através de guias padronizadas
enviadas mensalmente pelo sindicato, com desconto em folha de pagamento, o prazo de recolhimento da
contribuigdo pela empresa é até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto em boletos padronizados de
instituicao financeira credenciada, que sera enviado em tempo habil, a fim das empresas procederem ao repasse
do valor da contribuicdo descontada de todos(as) os(as) trabalhadores(as) em folha de pagamento, e no caso da
empresa efetuar o pagamento com atraso, arcara com a importancia atualizada monetariamente de acordo com o
mesmo indice que reajustou o piso salarial em janeiro/2026, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo, e multa de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo, até a data do efetivo pagamento, em caso de
inadimpléncia por parte da empresa, o sindicato tomara todas as medidas judiciais e extrajudiciais que julgar
necessaria para o efetivo recebimento, o direito de oposigdo a contribuigdo assistencial por trabalhador(a) ndo
sindicalizado(a) sera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir de 06/01/2026 até 19/01/2026 ou apds sua admissao,
a ser firmada de préprio punho e pessoalmente pelo(a) opositor(a) na sede da entidade de segunda a sexta-feira
no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, sem nenhuma interferéncia da empresa a qual foi
contratado(a).

Ao Sindicato Profissional de Sorocaba, serd devida por todos(as) os(as) empregados(as), uma contribuicao
assistencial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado(a), em todos os
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meses do contrato de trabalho e também no 13° salario, que devera ser descontada mensalmente pelos(as)
empregadores(as) e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos(as) nao
associados(as)/filiados(as) serao recebidas a qualquer tempo mediante protocolo pessoal de documento escrito de
préprio punho em sua Sede.

Paragrafo primeiro — Estipula-se que a obrigacado das empresas estabelecida nesta norma coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuicdes fixadas pelas assembleias dos(as) empregados(as)
da categoria beneficiados(as) pela norma, sem qualquer participagao, interferéncia ou responsabilidade quanto ao
ato de criacdo e fixagao das referidas contribuices; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recolher
as contribuigdes profissionais aos sindicatos respectivos no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo
INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia
do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo segundo — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecerem mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relagao completa dos(as) empregados(as) a que
se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem em multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o total
devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de restricdo ao crédito, bem
como de cobranga judicial contra a empresa inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais
civeis e criminais cabiveis contra eventual apropriagao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com
respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico;
tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo quarto — A fundamentagdo do pedido de oposigdo as contribuicdes, que passa a ser aqui exigida,
encontra motivagdo no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razdes pelas quais o(a)
beneficiado(a) pela norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicéo é a
unica forma do(a) ndo associado(a) efetivamente contribuir para a manutencao do sistema de protegdo que o(a)
ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua categoria. Este paragrafo ndo se aplica ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia de Osasco, Regi&o e Vale do Ribeira (SINDVIGILANCIA
OSASCO), que observara os termos do TAC por ele firmado.

Paragrafo quinto - Havendo pagamento pela empresa em condenagdo na Justica do Trabalho, acerca da
devolugdo de valores previstos nesta Clausula, a empresa podera descontar os valores corrigidos nos proximos
recolhimentos ao Sindicato Laboral da respectiva base, desde que comprove os valores da condenagéo/acordo,
além de comprovar que realizou o desconto e respectivo repasse, bem como comprovar o envio da lista com os
nomes dos(as) empregados(as) que sofreram o desconto, prevista no paragrafo segundo desta Clausula. Também
se enquadram nesta hipotese os valores proporcionais devolvidos por acordo judicial homologado ou acordo via
CCP da categoria.

Paragrafo sexto — Qualquer alteragéo legislativa, decisdo judicial com trénsito em julgado, ou regulamentacao
acerca da matéria em questdo que venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na analise
sobre a eventual necessidade de revisdo desta Clausula.

Paragrafo sétimo — Em caso de necessidade de emisséo de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional, todas
as despesas efetivadas, referentes a cartorio, correio e outras, serdo arcadas pela Empresa que lhe deu causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA ASSINATURA DA
CCT PARA TODA A CATEGORIA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B n&o veda a
estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, prevalecera o
negociado sobre o legislado; considerando que ndo ha vedagao legal a que a autorizagao prévia e expressa da
contribuigdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral do SESVESP
realizada em 16/01/2018, de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e IV, da Constituigdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SESVESP deverao recolher junto ao Banco em favor do
SESVESP, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na tabela que sera divulgada pelo Sindicato Patronal, nos
termos aprovados na respectiva AGE.

Paragrafo Primeiro - O vencimento desta contribuicdo sera no dia 10 de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard multa de 10%, juros
de 0,033/dia e correcdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando a empresa com
eventuais despesas e honorarios advocaticios.
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Paragrafo Terceiro - A contribuicdo negocial sera proporcional para as empresas que obtiverem o alvara de
funcionamento da Policia Federal apds o més de janeiro de cada ano, na proporgéo de 01/12 avos por més apods
a publicagao de seu Alvara.

Paragrafo Quarto - A corregdo dos valores da contribuicdo negocial se dara pelo mesmo indice da Convengéo
Coletiva, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quinto - Fica assegurado o direito de oposi¢éo as empresas que o fizerem expressamente e por escrito
em até 30 dias antes da data de vencimento da contribuigao.

Outras disposi¢coes sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS
As empresas manterao nos locais de trabalho a disposi¢ao do Sindicato Profissional, quadros de avisos com livre
acesso aos(as) empregados(as), que servirdo para afixar comunicados de interesse coletivo da categoria, sem
que tenham conotagao de teor partidario ou de ofensa moral, que permanecerao expostos por cinco dias Uteis no
minimo, para conhecimento dos(as) empregados(as), procedendo-se também a afixagdo da norma salarial
coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - Os(As) dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de trabalho para o
desempenho das suas atribui¢des, inclusive acompanhado(a) de um(a) assessor(a), com o prévio conhecimento
da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INIBIGAO AO DESVIO FUNCIONAL

As partes convenentes se obrigam a adotar meios efetivos que impegam e/ou dificultem a pratica do “desvio de
fungéo” ou qualquer tipo de contratagdo inadequada nas atividades de vigilancia e seguranga privada.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratagao de profissionais alheios a vigilancia e seguranca
privada, com fungdes como porteiro(a), fiscal, vigia, e outras, para o exercicio das suas fungdes especificas, que
devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na legislagédo existente, e segundo fungdes
constantes da Convencao Coletiva, exceto no que diz respeito as fungdes de natureza administrativa.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominagéo de fungbes na atividade de vigilancia e
seguranca privada, alheias as que estao expressamente previstas nas normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratacéo irregular, na forma preconizada no paragrafo anterior, a Empresa,
além das sancbes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso salarial da
categoria, por empregado(a) e por més de trabalho, cujo(a) beneficiario(a) sera o(a) proprio(a) empregado(a)
prejudicado(a).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais,
para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento, obrigando-se ainda a proceder com os devidos
repasses dos valores descontados em folha de pagamento a respectiva Instituicdo contratada ou Sindicato
Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber, o uso das ferramentas de
restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de ag¢des judiciais para o cumprimento/cobranca.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituicdo financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato
Profissional, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nao possuir
os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituigdo apresentada, devera
justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresentacao de nova instituicdo, ndo sendo aceitas
recusas consecutivas.

Paragrafo terceiro — O objeto desta Clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula “Descontos
Especiais em Folha de Pagamento” deste Instrumento Normativo.

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, nao repassando
a quem de direito, e vier a causar dano ao(a) empregado(a) de qualquer espécie (como por exemplo, insergdo em
orgaos de restricdo de crédito etc.), serdo responsaveis pelos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por for¢a desta Convengéo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem de licitagdes
publicas da administragao direta ou indireta, e concorréncias privadas, deverao apresentar a Certidao de
Regularidade para com as obrigac¢des sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, que serdo expedidas pelo
Sindicato Econdmico e pelo Sindicato Profissional da base em que se encontra sediada a empresa, bem como
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pelo(s) Sindicato(s) Profissional(ais) do local ou locais da prestagao de servigo objeto da licitagdo, sendo tais
certidoes especificas para cada licitacao.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:
A) Recolhimento da Contribuigdo Sindical (Profissional e Econdmica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em Assembleias
das Entidades para desconto dos(as) empregados(as), mediante o envio da ata da Assembleia ao Sindicato
Patronal.

Paragrafo segundo — A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o 6rgao contratante, para que este tenha
a ciéncia de que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigagdes sindicais. Nado havendo a previséo
da exigéncia das certidées no edital, permitira as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, impugnarem o
processo licitatorio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas e
desde que haja concordancia do(a) empregado(a), com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagbes
trabalhistas (art. 507-B da CLT).

Paragrafo primeiro - O termo previsto no paragrafo acima discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, apurara eventuais diferengas existentes, e caso esteja tudo regular ou seja entabulado acordo a
respeito das diferengas apontadas, dele constara a quitagdo anual dada pelo(a) empregado(a), com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo - Como n&do ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagado trabalhista, a forma de
organizacao, funcionamento e manutencao do departamento sindical profissional responsavel pelos procedimentos
que objetivam a quitagdo anual trabalhista, sera definida pelos Sindicatos signatarios.

Outras disposi¢coes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RESPONSABILIZAGAO PELOS COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS
PACTUADOS

Sao legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva, os(as)
proprietarios(as), socios(as) ou cotistas de empresa individual ou de conceito societario, que assumem o0s riscos
econdmicos/sociais na atividade de segurancga privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns sob o
controle de uma delas ou dos(as) mesmos(as) sécios(as), cuja alteracdo juridica, ndo implicara em nenhum
prejuizo aos(as) empregados(as) com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favoraveis existentes.

Paragrafo unico - Os(As) diretores(as) cotistas, sécios(as) proprietarios(as), administradores(as) e representantes
legais de empresas abrangidas pelo acordo ou convencéo coletiva, serdo responsabilizados por agdo judicial civil
ao infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados(as), especialmente em
casos de acidente ou doenga do trabalho, que resultara em agéo criminal arrolando os(as) tomadores(as) dos
Servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM
Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condigbes abaixo enunciadas:

Paragrafo primeiro - Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagéo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores(as) possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paragrafo segundo - Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliacdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagdo dos
sindicatos dos(as) empregados(as) e dos empregadores, através de seus(suas) representantes conciliadores(as),
sem a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo terceiro - Os acordos coletivos poderao ser firmados perante a presente comissdo, com a mediagédo
dos Sindicatos signatérios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo quarto - A presente Comissdo também funcionara como Céamara de Arbitragem para os(as)
empregados(as) enquadrados(as) no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
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trabalho haja Clausula compromisséria pactuada com concordancia do(a) empregado(a) em submeter seus litigios
a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo quinto - Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagdo trabalhista, a forma de
organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comissado prevista na presente Clausula, sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo sexto — Nos casos em que sao tratadas questdes relativas a contratos extintos, € condi¢cdo para a
utilizagdo dos mecanismos desta Clausula, que a rescisdo de contrato com duragéo igual ou superior a um ano
tenha passado pela assisténcia’lhomologagéo dos sindicatos representativos, e no caso dos contratos havidos por
prazo inferior a um ano, que tenha se dado a rescisdo do contrato com quitacdo correspondente das verbas
rescisorias.

Paragrafo sétimo — Estipula-se que nesta Categoria, o processo de jurisdicdo voluntaria previsto no artigo 855-B
e seguintes da CLT, somente podera ser utilizado por empregados(as) e empregadores apds a utilizagdo e
esgotamento dos procedimentos e mecanismos previstos nesta Clausula, e desde que haja a CCP na respectiva
base territorial; e na hipétese em que tenha remanescido algum litigio ou discordancia; sendo que caso realizado
o procedimento de jurisdigdo voluntaria sem a observagao do aqui estabelecido, o respectivo termo de acordo sera
nulo de pleno direito.

Paragrafo oitavo — Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes deste instrumento
terdo prazo de até 60 dias para constituir e estatuir toda a organizacdo, forma de funcionamento, estipulagdo de
custos, regulamento e todas as demais medidas necessarias para o escorreito e pragmatico funcionamento dos
orgaos, institutos e departamentos criados.

Paragrafo nono — A utilizagdo de quaisquer Comissdes de Conciliagdo Prévia, Mediagcao e Arbitragem, inclusive
as ja existentes, fica condicionada a prévia anuéncia do Sindicato Laboral da respectiva base territorial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA COLETIVA

As clausulas, regras, disposigdes e condi¢des normatizadas no presente instrumento de norma coletiva da
categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro de 2026, com término em 31
de dezembro de 2026 - observado o disposto no paragrafo Unico desta clausula - e as de natureza social, vigerdo
por 02 (dois) anos a partir de 1° de janeiro de 2026, com término em 31 de dezembro de 2027.

Paragrafo unico — As clausulas de natureza econdmica terdo seu valor reajustado em 1° de janeiro de 2027, com
base nas negociagbes coletivas entre as partes.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como substituto
processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agdes de cumprimento, podendo utilizar
todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos
dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagdes, em defesa
de todos(as) os(as) empregados(as) e ex-empregados(as) legitimamente representados(as).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DAS ENTIDADES SINDICAIS
E DOS EMPREGADOS

As infragdes as Clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa diaria cumulativa, por dia e
por Clausula, de 3% (irés por cento) calculada sobre o valor do salario normativo da fungéo, considerado na data
do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais, que sera revertida ao
Sindicato Laboral da respectiva base territorial e aos(as) empregados(as).

Paragrafo primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengcédo dos salarios e seus consectarios
legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado, pensdo alimenticia de
beneficidrios(as) dos(as) empregados(as) e outros reflexos salariais, como também pela retencéo de contribui¢cdes
dos(as) empregados(as) aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes.

Paragrafo segundo — A pena cominatéria prevista no caput somente tera eficacia se for aplicada em agao judicial,
com a assisténcia ou participagdo do Sindicato Profissional do(a) interessado(a).
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Paragrafo terceiro — O valor da multa, por Clausula, ndo ultrapassara, em nenhuma hipétese, o valor da obrigagao
principal, limitada ainda no valor de 01 (um) piso salarial do(a) vigilante previsto neste Instrumento Coletivo.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacao de servigos vigentes sofrera um impacto econdmico financeiro de acordo com
o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular do SESVESP - Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada, Seguranga Eletrénica e Cursos de Formagédo do Estado de Sao Paulo, de acordo com os
critérios de divulgacao definidos pelo proprio Sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos(as) seus(suas) empregados(as)
abrangidos(as) pela Lei Federal n® 14.967/24 e Portaria DG/PF n° 18.045/2023 ou da que vier a substitui-la, quando
estes(as) incidirem na pratica de atos que os levem a responder por agao judicial, quando em servigco e em defesa
dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde
que o(a) mesmo(a) nao se desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo primeiro — As empresas envidarao esforgcos para solicitar junto as autoridades competentes que, em
caso de prisdo no exercicio da fungdo e desde que néo seja por crime doloso, o(a) vigilante seja recolhido(a) em
local diverso da prisao comum.

Paragrafo segundo — Caso ndo cumpridas as determinagdes do caput e paragrafo primeiro pela empresa, esta
estara obrigada a reembolsar ao(a) empregado(a) os valores referentes a todos os gastos efetivados com a
contratacdo dos servicos de assisténcia juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros prejuizos
decorrentes do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERDA DE CONTRATO

Na hipotese de rescisao contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a empresa contratante
se obriga a dispensar sem justa causa o(a) funcionario(a), se nao houver condigbes de realoca-lo(a) em outro posto
de servico, que ndo implique em transferéncia de domicilio ou em que nao haja condi¢des idénticas de transporte
coletivo, com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato da Base, mediante comunicacao prévia obrigatdria.

Paragrafo primeiro — Qualquer solugdo diversa da prevista no caput, somente podera ser tomada mediante
negociagao formal e documentada com a entidade sindical profissional de representagéo da base.

Paragrafo segundo — O recolhimento do armamento / coletes no ato da transicdo é de responsabilidade da
empresa substituida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS SEM ONUS

As partes signatarias pactuam expressamente que todos os Acordos Coletivos de Trabalho firmados em
decorréncia das previsbes constantes neste Instrumento Normativo serdo celebrados diretamente entre as
empresas pertencentes a categoria econdmica e os Sindicatos Profissionais das respectivas bases territoriais, sem
qualquer custo as empresas ou aos(as) seus(suas) empregados(as), vedada a cobranca de taxas, contribuicées
adicionais ou quaisquer despesas para sua celebracdo, assinatura, registro, renovagdo ou acompanhamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (' LGPD

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e
todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo,
operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formacao, policia federal e outros
estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que solicitado, no prazo de até 15 dias, ou
quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informac&o. Do mesmo modo, tocara aos(as)
seus(suas) empregados(as) estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais,
quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados & empregadora e/ou a sua atividade junto
aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, segurancga eletrénica e de cursos de formacao de
vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, o direito ao repasse para
todos os seus contratantes, Instituicdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizacdes
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Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas
Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranca
Privada, o total da majoracado de todos os custos, conforme mencionado na Clausula “Impacto Econémico
Financeiro sobre os contratos” do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria Econémica,
devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam por seus(suas) Presidentes o compromisso
obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para lhe dar fé publica e certificacdo do seu inteiro teor e forma, assegurado o reconhecimento desta
Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, com validade plena
consagrada pelo seu depdésito / protocolo junto aos érgaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA

Sao signatarios desta norma de convencgao coletiva de trabalho, as instituicdes sindicais legalmente organizadas,
aqui representadas por seus respectivos diretores presidentes ou procuradores, devidamente constituidas na forma
da Lei, que serdo devidamente nominadas e qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo unico — As bases ndo cobertas por representacdo sindical de primeiro grau ou representadas por
Sindicatos com pendéncias e/ou irregularidades documentais como por exemplo o SINDICATO DOS VIGILANTES
DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E REGIAO - SP, CNPJ 63.895.833/0001-88, serdo consideradas
inorganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela FETRAVESP, até a devida regularizagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REVOGAGAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas todas as Clausulas convencionais anteriores e que nao fazem parte integrante desta Convengéao
Coletiva de Trabalho.

}
FLAVIO SANDRINI BAPTISTA

Presidente
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Presidente
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANC

JORGE ROBERTO ZACARIAS
Presidente
SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA DE
ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO

EMERSON DE LIMA VILLELA
Presidente
SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU

GEIZO ARAUJO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 71 de 92



* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:(?elrft;:)7.—4le\)/lgiﬁggs(3)::}g§

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA
Presidente
SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO

JOAO MARIA ALMEIDA DE FRANCA
Vice-Presidente
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E
REGIAO

MIRIAN MARQUES
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E

CLAUDIO JUSTINO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADQOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS
ANEXOS DE SP

JECIVALDO ALBUQUERQUE ALEXANDRE
Presidente
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA DE
PIRACICABA E REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO

ANTONIO GUERREIRO FILHO
Presidente
SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

NIVALDO BISPO DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE
DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE

JORGE FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC

WANDERLEY DA SILVA GOUVEIA
Presidente
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC
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SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DA CAT DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP
E REGIAO

SERGIO RICARDO DOS SANTOS
Presidente
SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,DE SOROCABA E REGIAO - SINDIVIGILANCIA
SOROCABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026
Processo Administrativo n° 05/2026

>>MODELO PARA REFERENCIA<<

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL/SP
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - PROCESSO N° 05/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de vigilancia e
seguranca patrimonial armada e desarmada, em regime de dedicac¢ado exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de arma letal e ndo letal, uniformes, EPIs, materiais e utensilios necessarios a prestagdo dos
servicos, conforme especifica¢cdes e condi¢cdes do Termo de Referéncia.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Servigos/Itens abaixo discriminados, conforme Termo de
Referéncia e Planilha Orcamentaria, que integram o instrumento convocatério da licitacdo em epigrafe.

DADOS DA EMPRESA
Razao Social:
Endereco:
Municipio: Estado:
CEP: Telefone:
CNPJ: E-mail:
Representante Legal:
CPF: RG:
Dados Bancarios
Nome do Banco: N° do banco: Agéncia: N° da Conta Corrente:
Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim ( )Nao
Més de referéncia dos precos ofertados: ___ /2026

CONDI§6ES GERAIS:
Declaramos sob as penas da lei que:

a) O objeto ofertado atende a todas as especifica¢oes exigidas no Termo de Referéncia - Anexo Ill do Edital;

b) b) Os servicos ofertados atendem todas as especificagdes exigidas nos Anexos do edital e legislacdo
pertinente;

c) c) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado,
inclusive os adicionais e beneficios conforme previsto em acordo coletivo, legislacdo especial, Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, inclusive o cumprimento das Normas regulamentadoras NR 15 e NR 16 que ensejam
pagamentos adicionais;

d) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado.

Indicacao da entidade de classe da categoria:
Categoria profissional: Vigilante Patrimonial Armado/desarmado (atividade preponderante).
Entidade de Classe:

OBS: Juntamente com a proposta, o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracdes, conforme
a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 176/2024:
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declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado, em razdo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

copia do Acordo, Convengio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e
declaragio de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informa¢des prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sangoes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

LOTE UNICO

Item

Qtd.de | Preco Preco Total |Preco Total para12
Descri¢ao Postos |Unit. (R$)| Mensal (R$) |meses (4)=(3)x12
(1) (2) (3)=(1)x(2) (meses)

Posto de vigilancia/seguranca patrimonial
armado, diurno, com escala de segunda a

. . 02 R R R
sexta-feira, com regime de 44 (quarenta e 3 3 3
quatro) horas semanais.

Posto de seguranga patrimonial desarmado,
para as Sessoes do Legislativo Municipal, 01
(uma) vez na semana, com carga horaria 02 RS RS RS
estimada de 04 (quatro) horas por sessao e
estimativa de 50 (cinquenta) sessOes anuais.

TOTAL MENSAL | RS

TOTAL GLOBAL (12 MESES) | RS

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Prazo de Entrega/Execucao: de acordo com o Edital.

Condicao de pagamento: de acordo com o Edital.

, de de 2026.

Nome: (representante legal/procurador)
CPF N2 X0X000XXXXXXXXXKXXXXXKXKX

(elaborada pelo licitante em papel timbrado)

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 75 de 92



* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:é:ﬁiﬁ“f/?ﬁggibgg

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

ANEXO IV-a
PLANILHA DE CUSTOS ANALITICA
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - Processo Administrativo n° 05/2026
>>MODELO PARA REFERENCIA<<

>> 0 licitante devera adaptar a realidade da sua empresa, acrescentando, retirando ou ajustando itens conforme necessario. <<

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - DE SEG A SEX (5X2) - ARMADO

MES DE REFERENCIA: /
Natureza do Posto: Com Periculosidade 30%
Quant. Vigilante: 2

DISCRIMINACAO DOS CUSTOS

Armado (RS)

Composicao da Remuneragao
Salario-base
Adicional de periculosidade
Beneficios Mensais e Diarios
Vale-transporte

Custo mensal

Parcela do trabalhador
Vale-refeicdo

Custo mensal

Parcela do trabalhador
Cesta basica

Valor da cesta basica

Parcela do trabalhador
Assisténcia médica e familiar

Valor da assisténcia médica e familiar

Parcela do trabalhador
Auxilio-funeral
Seguro de vida, invalidez e funeral
Norma regulamentadora n® 07
Insumos Diversos
Uniforme
Equipamentos e complementos
Curso de reciclagem
Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos previdenciarios e FGTS
13° salario + adicional de férias
Afastamento maternidade
Custo de reposicao do profissional ausente
Custo de rescisao
Outros
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimenta¢ao
Custos de reposicdo do intervalo intrajornada
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos indiretos
Lucro
Tributos

ISS

PIS

COFINS
Total do Posto/més
Total do Posto/dia
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CUSTOS DO POSTO 04 HORAS - 1 DIA DA SEMANA - NAO ARMADO

DISCRIMINACAO DOS CUSTOS | Quant. Vigilante: 2

Arma nao letal (RS)

Composicao da Remuneragao

Salario-base

Adicional de periculosidade

Beneficios Mensais e Diarios

Vale-transporte

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Vale-refeicdo

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Cesta basica

Valor da cesta basica

Parcela do trabalhador

Assisténcia médica e familiar

Valor da assisténcia médica e familiar

Parcela do trabalhador

Auxilio-funeral

Seguro de vida, invalidez e funeral

Norma regulamentadora n® 07

Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos e complementos

Curso de reciclagem

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS

13°salario + adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de reposicao do profissional ausente

Custo de rescisao

Outros

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao

Custos de reposicao do intervalo intrajornada

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos indiretos

Lucro

Tributos

ISS

PIS

COFINS

CSLL

IRPJ

Total do Posto/més

Total do Posto/dia
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ANEXOV

MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - Processo Administrativo n° 05/2026

CONTRATON®° /2026
Termo de Contrato que, entre si celebram, a
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL e a
empresa,

, haforma

abaixo estabelecida.

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL, pessoa juridica
de direito publico, com sede na cidade de Mirassol - SP, a Av. Fernando Costa, n® 2423, Centro, inscrita no CNPJ sob
n°. 51.847.499/0001-08, neste ato legalmente representado por seu Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do RG n° xxxxxx e do CPF n® xxxxxxxxxx, residente e domiciliado nesta cidade a XxXXxxXxxxx, Xxxxx, daqui
por diante denominado simplesmente “CONTRATANTE”, e do outro lado a empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
Nn°. XX XXX.XXX/XXXX-XX, estabelecida a Rua XXXXXXXXX, XX, Bairro XXXXXX, XXXXXXXX, neste ato representado por
XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° XX.XXX.XXX-X e CPF n° XXX.XXX.XXX-XX,
doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”, firmam o presente contrato tendo o objeto descrito na
clausula primeira, obedecendo aos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante denominada Lei de LicitagGes,
que as partes declaram conhecer, subordinando-se, incondicionalmente e irrestritamente, as suas estipulacdes,
assim como o ato adjudicatério do Processo Administrativo n° 05/2026, referente ao PREGAO ELETRONICO n°
01/2026, que integra este instrumento independentemente de transcricao, tém entre si, plenamente ajustado, o
presente contrato administrativo, regido pelas clausulas e condi¢des seguintes, que as partes reciprocamente
aceitam, a saber:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servigos continuados de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada, em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de arma letal e ndo letal, uniformes, EPIs, materiais e
utensilios necessarios a prestagao dos servigos, conforme especificagdes e condi¢des do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcrigdo: o Edital da licitagdo, o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos do Contratado e eventuais anexos
dos documentos supracitados.

VIGENCIA E PRORROGAGAO
CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato é 12 (doze) meses, a contar da data de recebimento, pela

Contratada, da Ordem de Servicos.

PARAGRAFO UNICO - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez)
anos, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pre¢os permanecam vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacao com o contratado ou a extingdo contratual sem onus para qualquer das
partes, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO
CLAUSULA TERCEIRA - Para execucdo da prestacdo do servico, a Contratada devera disponibilizar ao 6rgdo
requisitante o posto de servico relacionado no Termo de Referéncia - Anexo Il do Edital, com inicio dos servicos
em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a emissdo da Ordem de Servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA somente podera iniciar a execuc3o se apresentar e comprovar, no prazo
acima, o atendimento das seguintes exigéncias:

INCISO | - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
INCISO Il - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
INCISO Il - Ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

INCISO IV - Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagado
devidamente autorizada;

INCISOV - Possuir Carteira Nacional de Vigilantes (CNV) e, caso necessario, ter o curso de reciclagem, em prazo de
validade;

INCISO VI - Ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar
no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdao, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-
Lei n°® 2848 (Cddigo Penal);

INCISO VII - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

INCISO VIII - Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental,

INCISO IX - Estar contratado por empresa de servicos de segurancga;

INCISO X - Ter sido aprovado em curso de extensao em equipamentos nao letais [;
INCISO XI - Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

INCISO XII - Possuir conhecimento sobre como operar os equipamentos de sua posse;
INCISO XllI - Possuir bom desenvolvimento e relacionamento com o publico em geral.

CLAUSULA QUARTA - Os postos de trabalho deverdo seguir as especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia,
e de forma resumida atender as seguintes quantidades:

INCISO | - 02 (dois) postos de vigilancia/seguranca patrimonial armado, para o periodo diurno, com escala de
segunda a sexta-feira, das 07:30 as 17:18 horas, no regime de escala de trabalho 5x2, correspondendo a 05 (cinco)
dias trabalhados e 02 (dois) dias de descanso, com total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a
escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com o horario de expediente do local de trabalho.

INCISO Il - 02 (dois) postos de seguranca patrimonial desarmado, com escala as segundas-feiras, a partir das 17
(dezessete) horas, com duracdo de até 04 (quatro horas) por sessao e estimativa de 50 (cinquenta) sessdes anuais,
ou seja, a estimativa de 200 (duzentas) horas anuais e média de 20 (vinte) horas mensais (ja excluidos os periodos
de recessos), sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com o horario de
expediente do local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratada manterd quantos profissionais forem necesséarios para cobertura de
funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento médico, demissao e falta ao trabalho, para manter os
postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.
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PARAGRAFO TECEIRO - A infraestrutura basica para a execuc3o dos servicos, como o local fisico do posto de
vigilancia, sera fornecida pelo CONTRATANTE. Todos os uniformes, armamentos, municdes, coletes balisticos,
equipamentos de comunicacdo e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a atividade do vigilante
sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, conforme detalhado neste Termo de Referéncia - Anexo Ill do
Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/21, ao longo de toda a execugdo do contrato,
o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.
Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a
que se refere, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

PARAGRAFO QUINTO - Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servicos avencados se realizem com
profissionalismo, perfeicdao e seguranca dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, aqui definida e demais
obrigac¢des previstas no edital e no contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Utilizar-se de norma, convencdo coletiva, acordo ou dissidio da categoria vigente do
sindicato preponderante do objeto deste Termo de Referéncia, tanto na habilitacdo quanto na vigéncia do
contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando o Artigo 74 da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) que diz: “Para os
estabelecimentos de mais de vinte trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida em
registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.”; Considerando a Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro
de 2021, que regulamenta disposicOes relativas a legislagdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas
publicas e as relagGes de trabalho, incluindo o registro eletrénico de controle de jornada.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera fornecer aos colaboradores conjunto de uniforme, crachds de
identificacdo com foto, equipamentos e acessérios adequados as tarefas que executam, mediante recibo e de
acordo com a legislagdo, norma e convencgao coletiva de trabalho, mantendo durante a execu¢do do Contrato
todas as condicdes que culminaram em sua habilitacao.

PARAGRAFO NONO - Devers estar visivel no conjunto de uniformes e equipamentos o emblema da empresa, assim
como a plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses,
constando nome, nimero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV), fotografia recente e colorida em tamanho 3x4.

PARAGRAFO DECIMO - O colete balistico deverd ser de nivel Il ou superior, conforme legislacdo pertinente e
orientagoes da convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O revélver dever possuir “Registro” e parecer técnico de armeiro habilitado,
nos termos da Portaria n® 2.259/2011 - DG/DPF, atestando que as armas de fogo foram revisadas e se encontram
em perfeitas condicoes de uso e funcionamento, cuja revisdao deve ser efetuada a cada 06 (seis) meses.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A municdo deverda possuir procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipdtese alguma o uso de projeteis recarregados, e devera ser substituida sempre que se verificar sua ma
conservacao ou condicao que implique na possibilidade de falha do seu acionamento.

GESTAO DO CONTRATO
CLAUSULA QUINTA - O objeto do presente contrato deverd ser recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo

agente publico que recebeu o servico, com verificagdo posterior da conformidade e exigéncias contratuais.
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CLAUSULA SEXTA - Constatados irregularidades no objeto contratado, a Contratante, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera rejeita-lo no todo ou em partes se ndo corresponder as especificacbes deste Termo
de Referéncia, determinando sua substituicdo, ou podera determinar sua complementacao se houver diferenca de
qualidade e/ou quantidade.

CLAUSULA SETIMA - As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento pela Contratada da notificagcdo correspondente, mantido o preco inicialmente ofertado.

CLAUSULA OITAVA - O recebimento definitivo ndo exime a Contratada de suas responsabilidades na prestacdo
dos servicos a serem executados.

CLAUSULA NONA - O recebimento provisério/definitivo, a Gestdo do Contrato e a Fiscalizacdo do Contrato
seguirdo os termos previstos no Termo de Referéncia e Resolugdo n° 284, de 05 de dezembro de 2023.

SUBCONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA - N3o serd permitida a subcontratacdo sem prévia comunicacdo a Contratante.

GARANTIA CONTRATUAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA prestou em favor da CONTRATANTE o depésito de garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que foi efetuado antes do ato de assinatura
do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A garantia foi prestada nos termos dos artigos 96 e 98, da Lei Federal n°® 14.133/21.

OBRlGAgﬁES DA CONTRATANTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - S3o obrigacdes da Contratante:

INCISO I - Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

INCISO Il - Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

INCISO Il - Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

INCISO IV - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

INCISO V - Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
prestacdo dos servigos, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

INCISO VI - Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

INCISO VII - Cientificar o Setor Juridico para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢des pelo Contratado;

INCISO VIII - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagOes e reclamacdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

INCISO IX - Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

INCISO X - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.
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INCISO XI - N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execugado de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;

f) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdao na gestdo interna do contratado.

INCISO XII - A Administracdo n3do respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGA(,'ﬁES DA CONTRATADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em
seus anexos e no Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

INCISO I - Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os respectivos enderegos
residenciais e comunicando qualquer alteragdo cadastral;

INCISO Il - Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a vigéncia do contratual atuando
diretamente com os fiscais de contrato e, sendo o caso, nos locais de execugdo dos servigos;

INCISO Il - A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio conhecimento do Fiscal do
Contrato ou todas as vezes que o Fiscal do Contrato entender necessaria para a avaliagdo da execucdo dos servicos;

INCISO IV - Receber as reivindicacOes apresentadas pela Fiscalizacao do Contrato, procurando dar-lhe o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

INCISO V - Repassar aos funcionarios todas as orientagdes necessarias ao correto desempenho de suas func¢des;

INCISO VI - Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que executardo os servigos, com o devido
acompanhamento para seu correto preenchimento;

INCISO VII - Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional no prazo de até 24 horas e
que atenda aos requisitos técnicos exigidos;

INCISO VIII - Manter controle acerca da realizagao de servigos em horas suplementares que, porventura fazerem-
se necessarias para controle do Banco de Horas;

INCISO IX - Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execucao dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de Mirassol;

INCISO X - Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social;

INCISO XI - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando-os a
fiscalizagcdo quando solicitados;
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INCISO XII - Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos servigos sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo, outros analogos, obedecidas as
disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

INCISO XIll - Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes de empregados considerados
inadequados para a execugao dos servicos;

INCISO IVX - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando relatorios
mensais de frequéncia.

INCISO XV - Relatar, a Fiscalizagdo de Contratos, toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugao
dos servicos;

INCISO XVI - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o seu empregado em atividade,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades;

INCISO XVII - Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Secretarias ou a
terceiros, por seus empregados, durante a execugao dos servicos, ainda que fique comprovada a responsabilidade,
nos termos do artigo 120 da Lei Federal n® 14133/2021;

INCISO XVIII - A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o contrato,
equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos servicos ou solicita-los ao Fiscal do Contrato,
que submetera a proposta a autoridade competente para a decis3o;

INCISO XIX - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢oes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, nos termos do
inciso XVl do art. 92 da Lei n® 14133/2021;

INCISO XX - Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo de documentos e assuntos internos da Camara
Municipal de Mirassol,

INCISO XXI - Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas relativas a
seguranca dos locais onde serao executados os servicos;

INCISO XXII - Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos locais de
execucgao dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicao,
no prazo maximo de 24 horas apos a notificacdo de qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente, por ndo atender as recomendagdes ou ndo cumprir com suas obrigacdes;

INCISO XXIII - Utilizar os equipamentos e recursos quando cedidos pelo érgao requisitante, exclusivamente no
cumprimento do objeto pactuado;

INCISO XXIV - Receber e providenciar as determina¢des do Fiscal do Contrato quanto aos servicos normais e
suplementares;

INCISO XXV - Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo Especifica de Seguranca e
Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6514 de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n® 3214 de 08 de
julho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras e a Lei Municipal n® 8522
de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

OBRlGA(;ﬁES PERTINENTES A LGPD
CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
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firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de contratacdao, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

DO VALORDO CONTRATO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - O valor total do contrato corresponde a importancia de R$ (valor

por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Admitir-se-4 a revisdo dos valores, caso fique devidamente comprovado o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.

MEDICAO E PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A medicdo devera ocorrer mensalmente, apontando os registros de marcacdes diérias
dos funcionarios da Contratada, de acordo com os dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Caso o funciondrio falte, apresente atestado ou em gozo de férias, a Contratada
devera providenciar, de imediato, outro profissional para substitui-lo. Na hipétese de ndo haver reposicao, o valor
correspondente aos dias ndo trabalhados devera ser descontado da medi¢ado, ndo cabendo a Camara Municipal de
Mirassol o pagamento integral do posto. Tais valores serdo de responsabilidade exclusiva da Contratada, que
devera arcar com os custos decorrentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, a contar da data da entrada das
notas fiscais no Setor Contabil da CONTRATANTE, apos atestado o recebimento pelo Departamento demandante,
mediante depésitos na conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas em nome da CAMARA MUNICIPAL
DE MIRASSOL - CNPJ 51.847.499/0001-08.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAmara Municipal de Mirassol s6 sera responsavel pelo pagamento da quantidade de
Postos de Servigos Terceirizados solicitado, ndo cabendo a Contratante ressarcir a Contratada de qualquer
quantidade superior aos postos licitado, mas que nao foram solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito
pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indeniza¢gdes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes, em decorréncia do
descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

¢) Cobrancas indevidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricdo do posto de servigos, quantidade,
valor unitario por posto e valor total.

PARAGRAFO QUARTO - A Contratada deverd encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a legislacdo vigente e de
acordo com o servico prestado, acompanhada dos seguintes documentos para fins do disposto no inciso 11, §3° do
art. 121 da Lei 14.133/21:
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a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e Informacdes a Previdéncia Social GFIP, que deverdo corresponder ao periodo de execucdo e por tomador de
servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

a.3) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;
a.4) Relacdo de Tomadores/Servicos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasidao da apresentacao da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento
do FGTS, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a Contratada apresentar a documentagao devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a
prestacao do servico for realizada, em consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°® 116, de
31.07.03.

c) Cdpia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob este contrato, identificando o nimero
do contrato, relacionando respectivamente todos os colaboradores colocados a disposi¢do desta e informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;
¢.2) Cargo ou funcgao;

¢.3) Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das contribui¢des
previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

¢.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;

¢.6) Totalizagao por rubrica e geral;

¢.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes informagoes:
d.1) Nome e CNPJ do Contratante;

d.2) Data de emissdo do documento de cobrancga;

d.3) Nimero do documento de cobranga;

d.4) Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;

d.5) Totalizagao dos valores e sua consolidacdo.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo a que a prestagao dos servicos se refere com
a apresentacao de um dos seguintes documentos:

e.1) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com a identificacao da empresa,
aimportancia paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do
funcionario.

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 Pagina 85 de 92



* PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2026
CAMARA MUNI CI PAL PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
Av. Fernando Costa, 2fzr\épi:é:ﬁiﬁ“f/?ﬁggibgg

DE MIRASSOL

CEP: 15.130-025 - Tel.: (17) 3243-3450

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos tributos Federais, FGTS, Trabalhista e Municipal
(inciso XVI, art. 92, Lei 14.133/21).

PARAGRAFO QUINTO - A ndo apresentacdo das comprovacdes de que tratam as clausulas anteriores assegura a
Camara Municipal de Mirassol/SP o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE realizaré inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento de Contabilidade e Financas
fara a retencdo de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instru¢cdo Normativa RFB N° 2.145
DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim, solicitamos especial aten¢do para o cumprimento da referida normativa
no momento da emissdo da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO OITAVO - Em nenhuma hipétese e em tempo algum poderd ser invocada qualquer ddvida quanto
aos pregos cotados, para modificagdo ou alteragdo dos pregos propostos.

PARAGRAFO NONO - Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma modificacdo necesséria do
valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
pela Lei 14.133/21, ficara a critério da Administragdo a alteracdo do contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de inadimplemento, o CONTRATANTE fica
autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido
ao contratado.

REAJUSTEE REPACTUAQRO
CLAUSULA DECIMA NONA - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orcamento estimado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei Federal n® 14.133/21, fica estabelecido
o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a substitui-lo para fins de reajustamento da contratagdo, observados os
critérios estabelecidos pela lei de licitagdes e contratos administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10
(dez) anos, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pre¢os permanegam vantajosos para
a Administracao, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das
partes, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

INFRA(;GES E SAN(;GES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA VIGESIMA - Comete infracdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas
elencadas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.
PARAGRAFO UNICO - Sero aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:
INCISO | - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
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INCISO Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il, IIl, IV, V, Vl e
VIl do artigo 155, da Lei 14.133/2021, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei);

INCISO Ill - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do artigo 155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Multa:

INCISO I - moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
daLein. 14.133/2021.

INCISO Il - compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto; PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdio das sancGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°). Todas as sangGes previstas neste
Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

PARAGRAFO QUARTO - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderé ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEXTO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administracdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO SETIMO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DA EXTINQKO CONTRATUAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,

ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusado do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fisico-
financeiro.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

INCISO | - ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangGes administrativas; e

INCISO Il - podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO - A alterac3o social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa n3o ensejara
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Se a operac3o implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deveré ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

PARAGRAFO SETIMO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de balanco dos eventos
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos e
indenizagdes e multas.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste contrato serdo cobertas pelas seguintes

dotagBes orcamentarias:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL

01.01 - CORPO LEGISLATIVO

01.031.0001.2002.0000 - Manutencao da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

DOS ENCARGOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes deste contrato serdo de

responsabilidade da CONTRATADA, bem como, o recolhimento de todos os tributos devidos por lei, dentro dos
prazos estabelecidos.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes

contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os
principios gerais de direito.

ALTERACOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-30 pela disciplina dos artigos 124 e

seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostilamento, dispensada a celebracado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

PUBLICACAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos

termos e condicOes previstas na Lei n® 14.133/21.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - E eleito o Foro da Comarca de Mirassol/SP, para dirimir os litigios que decorrerem

da execugao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1° da
Lein®14.133/21.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - E vedado a CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

b) Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacdo exigidas no Edital do PREGAO
ELETRONICO N°01/2026.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento de Contrato, digitado em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma, com 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL
WALMIR JOSE PEREIRA JUNIOR
CONTRATANTE

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)
(representante legal)
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG.:

Nome:
RG.:
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ANEXO V-a

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAQﬁO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026 - Processo Administrativo n° 05/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CONTRATO: XXX/XXXX

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de vigilancia e
seguranca patrimonial armada e desarmada, em regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de arma letal e ndo letal, uniformes, EPIs, materiais e utensilios necessarios a prestacdo dos
servicos, conforme especificagdes e condi¢des do Termo de Referéncia.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execu¢ao contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifesta¢cdes de interesse,
Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolug¢do n®01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n°709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no médulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°
01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Mirassol, XX de XXXXXX de XXXX.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Portaria XXX/XXXX

DispGe sobre os membros da Comissao de Gestao e Acompanhamento de Contratos da Camara.
Assinatura:

FISCAL DE CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO V-b

DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026 - Processo Administrativo n° 05/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL
CNPJ N°: 51.847.499/0001-08

CONTRATADA: XXXXXXXX.
CNPJ N°: XXXXXXXX.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXX/XXXX
DATA DA ASSINATURA: XX/XX/XXXX

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de vigilancia e
seguranca patrimonial armada e desarmada, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de arma letal e ndo letal, uniformes, EPIs, materiais e utensilios necessarios a prestacao dos
servicos, conforme especificagdes e condi¢des do Termo de Referéncia.

VALOR MENSAL: RS XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX)
VALOR TOTAL: RS X. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX)

VIGENCIA: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Mirassol, XX de XXXXXXX de XXXX.

Assinatura:

Nome e cargo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
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